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| - IDENTIFICACAO
.1 — Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio com Concomitancia Externa

Definida de acordo com o inciso Il do artigo 12 e o inciso |l do paragrafo primeiro do
artigo 4¢ do Decreto n? 5.154, de 23 de julho de 2004.

1.2 — Area Profissional

Eixo Tematico: Producao Cultural e Design

Nome do Curso: Produgao de Moda

Il - JUSTIFICATIVA

1.1 — Histérico da cidade de Divinépolis

Desde o final do Ciclo do Ouro (século XVIII), Divinépolis vem acentuando a sua
caracteristica de passagem-pousada-paragem, que marcou seus momentos mais
importantes. O antigo arraial e a cidade de hoje ndo guardam semelhancas fisicas entre si,
mas a histoéria do crescimento e desenvolvimento do lugar sempre esteve vinculada aos
transportes, aos caminhos de agua, de terra, de ferro e asfalto.

A chegada da estrada-de-ferro do Oeste de Minas, em 1890, retirou o arraial do atraso
em que ficou relegado e lhe deu melhores perspectivas de desenvolvimento sdécio-
econdmico. Em decorréncia, vieram a emancipacéo e a criagdo do municipio em 1911, a
elevagao a cidade em 1915 e a instalagcdo da Comarca em 1936.

O desenvolvimento do sistema ferroviario, em suas diversas épocas, ofereceu
oportunidade de instalacdo de industrias siderurgicas, de metalurgia e aciaria, mantendo
razoavel nivel de emprego e de qualidade de vida, além de elevado indice de
desenvolvimento social.

No dia 1° de junho de 1912, em um sobradinho da avenida Independéncia (hoje
avenida Antdnio Olimpio de Moraes), esquina da rua lItapecerica, ao meio dia, foi
empossada a primeira Camara Municipal eleita, que nas reunides seguintes se discutia um
Nnovo nome para o municipio, mais moderno e definitivo.

Foi instalada a oficina da estrada de ferro que ja em 1915 colocava em atividade a sua
usina hidrelétrica. Quando foi iniciado seu projeto, em 1911, a represa descaracterizou as

Cachoeiras da ltapecerica, aquelas mesmas que foram o primeiro referencial da regido.



Estas até entdo possuiam uma corredeira que vinha desde a curva do rio, no bairro
Esplanada até a ponte do bairro Niterdi. A corredeira do rio foi destruida sem nenhuma
reacao de carater histérico ou de preservacao de sua beleza natural.

No més de fevereiro de 1916 foi inaugurada a nova estagdo da EFOM, que passou a
se chamar Estacao de Divinépolis, sua edificagdo ainda hoje sobrevive no inicio da rua Rio
de Janeiro, quase atras do Pronto-Socorro. No dia 11 de setembro de 1920 foi inaugurada
em Divinoépolis a luz elétrica.

O 1° 6nibus urbano de Divindpolis foi o0 “Grizu”. Na verdade ele parecia mais um bonde
do que um 6bnibus, possuia a carroceria de madeira e as laterais abertas, foi trazido de Sao
Joao Del Rei em estado deploravel e aqui reformado em 1925. Fazia um trajeto diario do
Largo da Matriz passando pela av. 1° de Junho até a rua Goias com 21 de Abril.

Em setembro de 1932 foi inaugurada a Usina do Gravata, pioneira na producao de
alcool motor extraido da mandioca. A primeira bomba para abastecimento com alcool motor
foi inaugurada em 2 de dezembro de 1934 na esquina da rua S&o Paulo com av. 1° de
Junho, depois foram instaladas em Belo Horizonte, Bom Sucesso, Lavras e outros pontos do
Estado. Recentemente o antigo prédio da usina foi reformado e transformado no Teatro
Municipal.

Em 16 de janeiro de 1937 é autorizado o ajardinamento da Praga da Estagdo, nome
posteriormente alterado para Praga Benjamin Constant. Foi inaugurada em 1939 e era um
dos mais agradaveis e belos pontos da Divinépolis de antigamente, tinha um roméantico
coreto e suntuosos jardins. Infelizmente hoje ela ndo existe mais, pois apesar de haver
tantos lotes vagos, foi demolida para construgdo da antiga estagao rodoviaria, que também
ja foi demolida para construg¢ao do atual pronto-socorro.

A ponte de madeira que interligava a cidade ao bairro Niter6i foi parcialmente
destruida por uma enchente em 1939, sendo substituida por uma maior de cimento armado.
Esta ponte era importante como ligacao rodoviaria com a capital do Estado, que era feita na
eépoca via Para de Minas. A nova ponte veio trazer progresso ao bairro Niter6i, como a
construcao da Igreja do Senhor Bom Jesus, que tivera inicio em 1936, e melhorias na
estrada que ligava a Belo Horizonte. Com isso foi inaugurada em 1940 a primeira empresa
de 6nibus ligando Divindpolis a Capital, no inicio a viagem tinha duragdo de 5 horas € a
jardineira, como era chamado o Onibus da época, tinha cobertura de lona e janelas sem
vedacado, o que cobriam seus passageiros de poeira.

Na década de 1950 houve em Divinépolis um crescimento bastante ativo,
principalmente pelo comércio na rua Goias, siderurgicas (esta foi a década do ferro-gusa),
implantacdo de novos colégios e faculdade, eletrificacdo da linha férrea de Belo Horizonte a
Divinépolis, comecaram as atividades para instalacdo do Centro Industrial, instalacido da

Companhia Telefénica de Divindpolis e constru¢des de hospitais.



Em 1958 foram demolidos a Igreja e Cemitério do Roséario para construgao do
Mercado Municipal, prédio hoje descuidado e quase sem expressao para a cidade. Foi
também demolida a Matriz, com a constru¢ao da atual catedral em 1960.

Na década de 1970 outros avangos foram realizados, como asfalto em algumas ruas,
reforma da rede elétrica, tirando os postes que antigamente eram no meio da rua,
construgao do viaduto do Porto Velho e uma grande reformulagéo das ruas da cidade.

Por outro lado, o desenvolvimento divinopolitano nos anos 50, 60 e 70 foi o mais
depredatdrio de todos, sendo que foram destruidos o prédio da Camara, a Praga Benjamim
Constant, o prédio da Cadeia, a antiga Matriz, o obelisco da Praga Benedito Valadares, o
convento dos franciscanos e a Igreja do Rosario.

Ao final da década de 1970, os problemas econémicos da industria siderurgica,
forcaram a demissdao e o fechamento de empresas. As dificuldades provocaram o
surgimento da industria da confeccdo, que contornou o desemprego crescente e se
transformou em importante alternativa econdmica. O efeito imediato foi o incremento da
construgao civil, dos transportes rodoviarios € do setor de prestacdo de servigcos. Assim
Divindpolis possui um perfil bastante variado, passando por industrias pesadas até um
grande e diversificado setor de servigos.

Dos anos 80 até os dias atuais uma nova onda de progresso atingiu Divinépolis, nova

reformulacao de ruas e ampliagao da cidade com criacdo de novos bairros.

1.2 — Histérico do CEFET-MG Campus Divinopolis

O CEFET-MG Campus V esta localizado em Divindpolis, na regido Centro-Oeste de
Minas Gerais. A sua criacdo partiu do interesse de entidades empresariais e comunitarias,
em parceria com o Poder Publico Municipal de Divinépolis e o CEFET-MG, 6rgao vinculado
a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo, com o
intuito de suprir a caréncia em Educacgao Tecnolégica relacionada as atividades econbmicas
da regiao.

O Campus Divinopolis teve sua implantacéo sustentada na Lei 8670, de 30/06/1993,
pela Portaria Ministerial N° 1.633, de 23 de novembro de 1994, e pela Portaria Ministerial N°
458, de 10 de maio de 1996.

Desde a sua criagao, a escola tem funcionado em prédio de propriedade das Obras
Sociais da Pardéquia Santo Anténio. Atualmente, esta sendo construida a sede prépria com
os recursos provenientes do Programa de Expansdo da Educagao Profissional (PROEP),
estando a sua conclusdo prevista para o segundo semestre de 2009 e as atividades
académicas no inicio do periodo letivo de 2010. A sede prépria, na primeira fase, contempla

quatro prédios: administrativo, escolar |, sociabilidade e guarita com controle de acesso.



Esses prédios possuem areas destinadas aos servigos administrativos, biblioteca, auditério,
salas de aula, laboratdrios e refeitorio. Ainda esta previsto para 2009 a ampliacdo do
Campus com a construcao de mais dois prédios, com recursos proprios do CEFET-MG. Sao
eles: prédio escolar Il e galpdo de eletromecéanica para equipamentos pesados, sendo este
construido em area separada para evitar ruidos e interferéncia nos demais equipamentos.

O ingresso nos cursos do CEFET-MG ocorre através de processo seletivo.
Atualmente, o Campus Divindpolis oferta 276 vagas anuais, distribuidas nos trés cursos
técnicos e no curso superior, tendo como média geral 6 candidatos/vaga, contando
atualmente com 543 alunos matriculados e 347 alunos realizando estagios curriculares.

Com relagcdo aos recursos humanos da Escola, possui atualmente 54 professores.
Dentre eles ha 01 pds-doutor, 09 doutores, 02 doutorandos, 16 mestres, 03 mestrandos, 13
especialistas e 10 graduados. Ja o quadro técnico-administrativo conta com 19 funcionarios,
09 estagiarios universitarios, 02 estagiarios de nivel médio, 02 funcionarios cedidos pela
prefeitura, 04 funcionarios da Fundagdo CEFETMINAS (FCM) e 09 terceirizados atuando no
servico de apoio.

O CEFET-MG / Campus Divinépolis tem dentre seus objetivos a formacao profissional
e humana em atendimento a demanda de mé&o-de-obra do Centro-Oeste Mineiro em
Educagao Tecnoldgica nas areas de Eletromecéanica, Gestdo em Tecnologia da Informagéo
e Vestuario.

A atual direcdo do CEFET-MG / Campus Divindpolis incentiva a capacitagao do corpo
docente e administrativo, além de apoiar o desenvolvimento de projetos cientificos buscando
fortalecer as relagdes com as industrias e instituicbes de ensino da regido, a fim de
promover uma educagéo inovadora e de qualidade.

O CEFET-MG / Campus Divindpolis sempre primou pela qualidade do processo de
ensino-aprendizagem e pelo incentivo a pesquisa. Com esse propdsito, tem buscado novas
parcerias com empresas regionais e 6rgaos fomentadores como a Fundagao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) e o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Destaca-se nesse cenario o programa de
Bolsas de Iniciacao Cientifica (BIC-JR), desenvolvido no CEFET-MG / Campus Divinépolis
desde 2005, criado pelo CNPq em parceria com a FAPEMIG, financiando bolsas de
iniciagao cientifica para alunos de escolas publicas de nivel médio, com intuito de despertar
vocacdes e/ou interesses em atividades cientificas e tecnologicas.

Um dos projetos de Bolsa de Iniciagédo Cientifica (BIC Junior) aprovado para o periodo
2008/2009 tem como objetivo desenvolver um programa de acompanhamento dos alunos
egressos dos Cursos Técnicos do CEFET-MG / Campus Divindpolis, a partir das primeiras
turmas que participaram dos Seminarios de Graduacdo dos Teécnicos Industriais da

Unidade, no periodo de 2000 até 2008. Os dados coletados pela pesquisa servirao de base
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para o levantamento da situagao profissional, educacional e social dos alunos egressos. A

pesquisa tem como sujeitos envolvidos no processo investigativo os alunos concluintes dos

cursos técnicos, os professores orientadores, os servidores da Coordenacao de Integracao

Escola Empresa (CIE-E) e da Secao de Registro Escolar e também um aluno bolsista.

Pretende-se levantar as dificuldades dos egressos e colher informagcées de mercado

visando a formacao de profissionais mais qualificados para o exercicio de suas atribuigcbes.

A integracdo da escola com a comunidade é realizada por meio de diversas

atividades, dentre elas:

PRE-CEFET - curso preparatério para vestibular de nivel médio do CEFET-MG
/Campus Divinopolis oferecido em parceria com a Secretaria Municipal de Educacgéao
de Divinépolis;

Programas Sociais para alunos carentes desenvolvidos pela Secdo de Assuntos
Estudantis (SAE) que tém como objetivo principal a permanéncia do estudante no
CEFET-MG, na perspectiva da inclusdo social. Os programas sociais oferecidos so:
Alimentagdo Subsidiada, Bolsa de Complementacdo Educacional, Bolsa
Emergencial, Bolsa Permanéncia e Bolsa de Saude.

Reunides com os pais realizadas semestralmente e, se necessario, sdo convocados
em carater extraordinario. Essas reunides tém por objetivo identificar as dificuldades
no processo de ensino-aprendizagem, bem como orientar os pais para
encaminhamentos especificos a fim de sana-las.

Coordenagao de Integracao Escola-Empresa (CIE-E), com o objetivo de promover e
gerenciar agdes de integracdo escola-empresa referentes ao ensino e a
profissionalizagéo do aluno.

Telecentro, parceria entre o CEFET-MG e a Rede Serpro, com o objetivo de
promover a inclusdo digital através do aprendizado e compartilhamento de novas
tecnologias.

Semana de Ciéncia e Tecnologia e Mostra Especifica de Trabalhos e Aplicagdes
(META) em que os alunos da instituicio apresentam a comunidade trabalhos
técnicos desenvolvidos sob a orientagdo dos professores;

Promocao e participacdo em eventos gerais tais como palestras, seminarios, mostras
de profissbes, desfiles, exposi¢cdes de trabalhos, gincanas e jogos esportivos, dentre
outros.

Em 2005, foi desenvolvido no CEFET-MG / Campus Divindpolis o projeto denominado

“Desenvolvimento de novas competéncias nos cursos técnicos de Eletromecéanica e

Vestuario, através da implantacdo dos Laboratérios de Projetos Graficos

Computadorizados”. Tal projeto conseguiu aprovagdo na 92 edigcdo do concurso promovido



pelo Programa de Apoio ao Ensino Técnico e Agrotécnico, o que permitiu ganho significativo
no desenvolvimento dos cursos técnicos. .

As mudancgas implementadas nos curriculos dos cursos técnicos estdo contribuindo
decisivamente para que a escola possa se afirmar como um centro educacional de

exceléncia.

1.3 — Industria Téxtil e de Confecgdes no Brasil

A Associagéo Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgéo (ABIT), fundada em 1970,
representa a integracdo da cadeia téxtil brasileira composta por mais de 30 mil empresas.
Conforme o perfil do setor, tracado em 2007 pela associag¢ao, o faturamento estimado da
Cadeia Téxtil e de Confeccado era de US$ 34,6 bilhdes (crescimento de 4,85% em relacdo a
2006, quando registrou US$ 33 bilhdes), as exportacdes eram da ordem de US$ 24
bilhdes, enquanto as importagdes esperadas eram de US$ 3,0 bilhdes. Em relagdo ao
mercado de trabalho, o perfil tragado pela ABIT foi de 1,65 milhao de empregados, dos
quais 75% eram de mao-de-obra feminina. Considerou-se também que o setor téxtil € o 2°.
maior empregador da industria de transformacao, sendo o 2°. maior gerador do primeiro
emprego. O Brasil é considerado, segundo ABIT, o sexto maior produtor téxtil do mundo.
Vale ressaltar que o setor téxtil representa 17,5% do PIB da Industria de Transformacao e

cerca de 3,5% do PIB total brasileiro.
1.4 — Industria Téxtil e de Confecgdes Mineira

Segundo dados do Instituto Nacional de Desenvolvimento Industrial (INDI), a Industria
Téxtil e de Confecgdes esta entre os principais setores da economia mineira e se encontra
em expansao. O Estado de Minas Gerais € o 2° pdlo téxtil do Pais. De acordo com o
Sindicato das Industrias de Vestuario do Estado de Minas Gerais (SINDIVEST), o segmento
€ composto por, aproximadamente, 10 mil industrias, que s&o responsaveis por 150 mil
empregos diretos. Atualmente, o setor apresenta tendéncia de interiorizagdo cujo objetivo é
reduzir custos e encargos. Beneficiando-se desse processo, o interior do estado de Minas

Gerais tem recebido um nimero consideravel de novas confecgoes.



1.5 — Caracterizagao do Pélo Confeccionista de Divinépolis

De acordo com dados do SINVESD (2008) o pdélo confeccionista de Divindpolis conta
atualmente com mais de 1200 confecgdes registradas e/ou na informalidade gerando cerca
de 20.000 empregos diretos e indiretos, sendo que o setor confeccionista representa 32%
do PIB da cidade em que cerca de 10% da populacao esta empregada no setor.

O pdlo de Divindpolis € o maior do interior de Minas de Gerais e agrupa em sua cadeia
produtiva, incluindo lavanderias, estamparias, confeccbes, entre outros. A cidade possui
mais de 500 lojas e seis centros comerciais preparados para receber compradores vindos
de varias cidades de Minas Gerais e do Brasil. A cadeia produtiva da cidade de Divindpolis
faturou, no ano de 2007, mais de R$30 milhdes com a producdo de 2,5 milhdes de pecas
(HOJE EM DIA, 2008).

A cidade é o principal pdlo econbémico do Alto Sao Francisco, conhecida pela
qualidade de suas confecgbes, mas com destaque também pela prestacao de servigos por
profissionais liberais, pelos servicos da Produgcdo de Moda publica (dos trés niveis), pelo
comércio diversificado e pela qualidade de suas escolas de ensino regular e superior em
mais de 15 areas. Encontra-se a aproximadamente 120 quildmetros da capital Belo
Horizonte e possui cerca de 200 mil habitantes. A sua histéria de desenvolvimento é
reconhecida por sua vocacgao industrial e comercial tanto no setor metalurgico no passado,

quanto na atualidade no setor do vestuario, com sua imagem intimamente ligada a moda.

1.6 — Proposta Pedagégica do Curso Técnico em Produgao de Moda

Considerando o histérico do curso Técnico em Vestuario verifica-se que desde sua
criacao em 1996, muitas alteracdes foram realizadas buscando encontrar uma configuragao
que viesse a atender plenamente o nivel de mao-de-obra qualificada requerida pelo setor de
vestuario da cidade Divindpolis e regido.

Nos ultimos processos seletivos do CEFET-MG, verifica-se a partir dos dados da
Tabela 1 que, no periodo de 2005 a 2009, o curso de Técnico em Vestuario na forma
CONCOMITANCIA EXTERNA teve a pior média de candidatos por vaga entre os cursos

integrados oferecidos no Campus V — Divinépolis no periodo considerado.

Tabela 1 - Relacdo de candidato por vaga cursos integrados

CURSO 1° SEMESTRE (Diurno)
2005 2006 2007 2008 2009 Média
Eletromecéanica 4,70 6,00 6,41 8,81 8,91 6,9
Vestuario 5,22 5,53 4,38 7,69 5,00 5,5
PGTI --- 7,53 8,28 10,91 8,08 8,7
Fonte: CEFET-MG, 20089. Obs.: (---): nao foi ofertado curso.



Acompanhando a reformulagao dos cursos técnicos no Brasil e a agilidade com que os
fatos ocorrem na atualidade, propbde-se a criagdo do Curso Técnico na modalidade
CONCOMITANCIA EXTERNA em Produgdo de Moda com uma organizagdo curricular
adaptada as necessidades de mao-de-obra qualificada para o setor vestuario da cidade
Divindpolis e regido, priorizando a formacao académica que possibilite boas oportunidades
de trabalho aos futuros profissionais, bem como o prosseguimento na vida escolar.

O Curso Técnico na modalidade CONCOMITANCIA EXTERNA em Producdo de Moda
prevé a formagao de um profissional técnico com perfil empreendedor e visao global e critica
para sua inser¢ao no mundo do trabalho.

Esse curso vem trazer aos estudantes e profissionais que ja atuam no mercado,
condi¢cdes para produzirem moda usando o conhecimento, a criatividade e a tecnologia.
Assim, com softwares de ultima geragdo na area de criagcdo e modelagem de moda, os
profissionais poderdo absorver os conceitos e valores da cultura estilistica, ou seja,
planejando, criando, organizando e executando projetos de moda contendo elementos
artisticos, funcionais e ambientais e participando em empresas do centro atacadista de
Divinépolis.

No primeiro ano do curso serdo oferecidas disciplinas relacionadas a Historia da Moda
e da Indumentaria, aos Fundamentos da Informatica, a Introdu¢do a Producédo de Moda e a
Tecnologia de Materiais Téxteis.

No segundo ano do curso serdo oferecidas as disciplinas referentes a Gestdo de
Pessoas, ao Design de Moda, a Modelagem Basica, a Tecnologia da Confecgao, ao
Marketing e Varejo de Moda, a Gestdo da Produgdo, a Tecnologia do Corte Industrial,
Empreendedorismo, a llustragdo de Moda Digital, a Tecnologia da Produgéo e ao projeto
final do curso (Desfile de Moda) que esta previsto na disciplina de Pesquisa e Planejamento
de Colegao.

Dessa forma, o conteudo da proposta da nova matriz curricular do curso valoriza a
aprendizagem, a contextualizagdo, a interdisciplinaridade, de forma a favorecer o
desenvolvimento de competéncias e habilidades que norteardo a filosofia didatico-

pedagdgica do curso, de acordo com as seguintes leis:
1- Lei Federal n° 9394/96, de 20 de dezembro de 1996.
2- Parecer CNE/CEB n° 16/99, de 05 de outubro de 1999.
3- Resolugao CNE/CEB n° 04/99, de 26 de novembro de 1999.
4- Decreto n25.154/04, de 23 de julho de 2004.
5- Resolugao CNE/CEB n° 01/05, de 03 de fevereiro de 2005.

6- Parecer CNE/CEB n° 11/08, de 12 de junho de 2008.



7- Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), 2008.

1.7 — Objetivo Geral do Curso

Formar profissionais empreendedores, proativos, éticos e com capacidade critica para
desenvolver atividades nas areas de criagdo e produgdo de moda, podendo atuar na
industria de confecgcao do vestuario, em empresas de desenvolvimento de produtos, em

lojas, em estudios e na prestagao de servigcos como autdnomo.

I1.8 — Objetivos Especificos do Curso

O Curso Técnico de Nivel Médio na modalidade CONCOMITANCIA EXTERNA em
Producao de Moda tem os seguintes objetivos especificos:

e Formar profissionais capazes de pesquisar tendéncias de moda, de mercado e de
langamentos para construgao dos estilos e sua composigao visual;

e Formar profissionais capazes de elaborar a composi¢ao de looks direcionados para
producdo publicitaria, vitrines, exposicdes, desfiles, entre outros tipos de
apresentacao publica de estilo;

e Formar profissionais capazes de utilizar o método cientifico na pesquisa, envolvendo
o levantamento de dados bibliograficos e de campo;

e Formar profissionais capazes de desenvolver a conceituagdo e expressdo do
processo criativo;

- Contribuir para a formacado do cidadao critico, social, ético e responsavel com o
processo produtivo da area de moda, tendo em vista as relagdes do mundo do
trabalho; e

- Desenvolver a cidadania, enfatizando a adequada postura profissional, o

conhecimento dos deveres, dos direitos e da responsabilidade social e ambiental.

Il - REQUISITO DE ACESSO

Para ter acesso ao curso, o aluno devera ter concluido o ensino fundamental, de
acordo com o inciso | do paragrafo 12 do Art. 42 do Decreto N° 5.154, de 23 de julho de
2004, e atender demais requisitos que constam no edital do processo seletivo do CEFET-
MG.

De acordo com o inciso | do paragrafo 12 do Art. 42 do Decreto N° 5.154, de 23 de
julho de 2004, a articulagao entre a educagao profissional técnica de nivel médio e o ensino

médio dar-se-a de forma:



| - CONCOMITANCIA EXTERNA, oferecida somente a quem j& tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagéo profissional
técnica de nivel médio, na mesma instituicao de ensino, contando com matricula Unica para

cada aluno.

IV — PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), o Técnico em
Producdo de Moda podera coordenar a montagem de ambientes para a divulgacdo da
moda, estabelecendo uma relagao direta entre produto e consumidor por intermédio de
catalogos, desfiles e meios de comunicagdo em geral.

Apods a conclusdo das disciplinas do curso e do exercicio orientado da profissao
(estagio obrigatério), os profissionais estardo aptos a atuar em todos os elos da cadeia de
moda (vestuario), seja no ambito industrial, comercial, ou na prestacao de servigos, desde o
planejamento, criagdo e desenvolvimento até a sustentacdo do produto no mercado. Além
disso, alunos terdo nocbes de tecnologia ambiental, em que serdo tratados assuntos
relacionados aos processos de reciclagem de lixo e de outros materiais, estudando, por
exemplo, os efeitos da tecnologia industrial sobre o equilibrio ecolégico e formas de
tratamento de efluentes sdlidos e liquidos. Esses assuntos sdo importantes uma vez que
poderdao reforgar a consciéncia ambiental e incentivar a realizagdo de praticas que
contribuam efetivamente para a preservagcdo do meio ambiente.

Ao término do curso de Producdo de Moda este Técnico devera possuir as seguintes
competéncias gerais:

- compreender o processo produtivo da area de moda;

e atuar nos processos de criagao e produgao na industria de confeccédo do vestuario,
em empresas de desenvolvimento de produtos, em lojas, em estudios e na prestagéo
de servicos como autdbnomo;

- pesquisar e interpretar estilos de projetos de design, visando definir o modelo
adequado aos diferentes mercados e ao publico; e

- desenvolver visdo mercadolégica que considere alternativas para inovagdes no
trabalho executado.

O Técnico em Produgdo de Moda do CEFET-MG / Campus V Divindpolis estara
capacitado para trabalhar em todas as areas ligadas ao estilo e criagdo de moda.

Espera-se que o Curso Técnico em Produgao de Moda possa contribuir efetivamente
para o desenvolvimento econdmico e social do setor de vestuario de Divinépolis e regido,
oferecendo ensino profissionalizante de qualidade e formando profissionais capazes de

atuar etapas de criacdo e produgao de moda nas empresas deste setor. Dessa forma, o
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curso podera aproximar a Escola do setor produtivo, oferecendo boas oportunidades de

estagio e emprego aos atuais alunos, bem como aos seus egressos.

Nesta nova modalidade, ou seja, o curso técnico de nivel médio de forma

CONCOMITANCIA EXTERNA, serdo também contempladas as competéncias gerais do
Ensino Médio, conforme Art. 4° da Resolugdo CEB n° 3, de 26 de junho de 1998:

1

desenvolvimento da capacidade de aprender e continuar aprendendo, da autonomia
intelectual e do pensamento critico, de modo a ser capaz de prosseguir os estudos e
de adaptar-se com flexibilidade a novas condi¢bes de ocupagéo ou aperfeicoamento;
constituicdo de significados socialmente construidos e reconhecidos como
verdadeiros sobre o mundo fisico e natural, sobre a realidade social e politica;
compreensao do significado das ciéncias, das letras e das artes e do processo de
transformacado da sociedade e da cultura, em especial as do Brasil, de modo a
possuir as competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da cidadania e do
trabalho;

dominio dos principios e fundamentos cientifico-tecnolégicos que demanda a
producdo moderna de bens, servicos e conhecimentos, tanto em seus produtos
como em seus processos, de modo a ser capaz de relacionar a teoria com a pratica
e o desenvolvimento da flexibilidade para novas condicdes de ocupacido ou
aperfeicoamento posteriores; e

competéncia no uso da lingua portuguesa, das linguas estrangeiras e outras
linguagens contemporaneas como instrumentos de comunicagdo e como processos

de constituicdo de conhecimento e de exercicio de cidadania.
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V - ESTRUTURA E ORGANIZAGAO CURRICULAR

V.1 — Programas de Disciplinas

V.1.1 - 12 SERIE
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
@ Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio
CEFET-MG Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Produgéo de Moda

Programa da Disciplina: HISTORIA DA MODA E DA INDUMENTARIA

Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horaria Anual: 80 aulas
Série: 12 série Carga Horaria Semanal: 02 aulas

| - OBJETIVOS

Ao final da série, o aluno devera se capaz de:

- Analisar e conhecer dados sistematicos da evolugdo da indumentaria na histéria da moda, das
antigas culturas a idade contemporanea.

- Interpretar a evolugao do design ao longo do processo histérico e industrial.

- Situar o projeto no contexto histérico-cultural.

- Avaliar e analisar as criacbes dos costureiros (designers) e suas contribuicdes na histéria da
moda.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 — INTRODUGCAO A HISTORIA DA MODA E DA INDUMENTARIA
1.1 — Diferenga entre moda e indumentaria.
1.2 — A revolugéo da indumentaria ( Pré-histéria até Idade Média).
1.3 — A vinda da familia Real e indumentaria no Brasil Coldnia.
1.4 — Analise histdrica da indumentaria.

UNIDADE 2 - HISTORIA DA MODA — A PARTIR DA DECADA DE 1940
2.1 — A moda contemporéanea: definicdo de moda.
2.2 — Histéria da moda — 1980 a 1990
2.3 — Histéria da moda — 1960 a 1980
2.4 — Historia da moda — 1945 a 1960

UNIDADE 3 - HISTORIA DA MODA — O INiCIO DO SECULO XX
3.1 — Historia da moda — 1930 a 1945
3.2 — Histdéria da moda — 1920 a 1930
3.3 — Histéria da moda — 1900 a 1920

Il - BIBLIOGRAFIA
BASICA

MOUTINHO, Maria Rita. A moda no século XX. Sio Paulo: Senac, 1999.
LAVER, James. A roupa e a moda. Sdo Paulo: Schwarcz, 1999.
PALOMINO, Erika. A moda. SP. Ed. Publicfolha, 2002.

SEELING, Charlote . Moda: o século dos estilistas. Sdo Paulo: Konemann do Brasil, 2001.
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COMPLEMENTAR

MELLO E SOUZA, Gilda. O Espirito das Roupas. Sdo Paulo: Schwarcz, 1996.
POLLINI, Denise. Breve Historia da Moda. S3o Paulo: Claridade, 1998.

IV - AVALIAGAO

- Participacao e frequiéncia

- Trabalhos individuais e em grupos, exercicios e estudos de casos.
- Visitas técnicas em exposicoes

- Exames avaliativos

ELABORADO POR: Profa. MARIA CRISTINA DOS SANTOS

APROVADO EM: / /
DE ACORDO:
Coordenador de Curso / Area C.P. - Coordenacao Pedagdgica
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
@ Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Producao de Moda

EFET-M R

C Programa da Disciplina: FUNDAMENTOS DA INFORMATICA
Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horaria Anual: 80 aulas
Série: 12 série Carga Horaria Semanal: 02 aulas

| - OBJETIVOS

Ao final da série, o aluno devera:
- Conhecer os conceitos basicos de informatica, possibilitando a ele utilizar o computador em suas
rotinas de trabalho de modo a facilitar o seu aprendizado.
- Familiarizar com:
1. Evolucao e fundamentos da Informatica.
2. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias.
3. Organizagao de Sistemas Informatizados.
4. Organizacéao de informagao.
5. Eletronica Digital
6. Ferramentas e aplicagao de informatica.
7. Softwares (sistema operacional, planilhas eletrénicas, editor de texto).
8. Conceitos de hardware.
9. Redes de computadores.
10. Seguranca de informagao.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1. INTRODUCAO AOS COMPUTADORES E A INFORMATICA.
1.1.  Definicdo de Informatica

Distingao entre Dados e Informagéao

Breve Histéria dos Computadores

O Impacto Social dos Computadores

Funcgbes Basicas do Computador

Conceitos de Hardware, Software

P N N Y. W
o0 s Wi

UNIDADE 2. COMPONENTES DO COMPUTADOR
2.1. Dispositivos de Entrada
2.2.  Unidade de Processamento
2.3. Dispositivos de Armazenamento
2.4. Dispositivos de Saida
2.5. Tipos de Computadores

UNIDADE 3. REPRESENTACAO DE DADOS E SISTEMAS DE NUMERACAO
3.1. Bits e Bytes
3.2. Bases de Numeracéao: Representacao Decimal, Binaria, Octal e Hexadecimal
3.3. Conversdes de Numeros entre Bases
3.4. Aritmética Binaria
3.5. Tipos de Dados e Suas Representacgoes
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UNIDADE 4 — CONCEITOS DE SISTEMA OPERACIONAIS
4.1. Introducdo aos Sistemas Operacionais
4.2 Funcgbes Basicas de um Sistema Operacional
4.3. Conceitos de Diretério e Arquivo
4.4. Comandos Basicos e Execug¢ao de Processos
4.5. Sistemas Operacionais MsDos, Windows e Linux
4.6. Utilizacado do Sistema Operacional Windows

UNIDADE 5 — PROCESSAMENTO DE TEXTO

5.1.  Aspectos Basicos sobre Processamento de Texto

5.2. Processadores de Texto Disponiveis no Mercado

5.3. Sistemas de Edigao Eletrénica

5.4. Tipos de Documentos e Modelos

5.5. O Processador de Texto Word
5.5.1. Potencialidades do Word
55.2. A Area de Trabalho do Word
5.5.3.  Criagao, Gravacao e Abertura de Documentos.
5.54. Edicao e Tratamento do Texto
5.5.5. Selecao, Copia e Movimentagao de Texto
5.5.6. Pesquisa e Substituicdo de Texto
5.5.7.  Verificacdo Ortografica e Gramatical
5.5.8. Formatacao de Texto
5.5.9. Modos de Visualizagao
5.5.10. Utilizacao de Listas, Tabelas, Colunas, Bordas, Sombras e Cores
5.5.11. Insergao de Objetos: Office Art, Figuras e Graficos
5.5.12. Configuragcao de Paginas e Impressdo de Documentos

UNIDADE 6 — PLANILHAS ELETRONICAS
6.1.  Aspectos Basicos sobre planilhas eletrénicas
6.2.  Planilhas eletronicas Disponiveis no Mercado

6.3. O Excel
6.3.1. Potencialidades do Excel
6.3.2. Instalacao e Configuragédo do Excel

6.3.3. A Area de Trabalho do Excel
6.3.4. Criacao de uma planilha
6.3.4.1. Conceitos de arquivo, planilha e Célula
6.3.4.2. Operagbes com arquivos e planilhas
6.3.4.3. Criacao e Formatagao de Linhas e Colunas
6.3.4.4. Edicao, Selecao e Copia de Células
6.3.5. Criacao de Férmulas
6.3.6. Referéncias Relativas e Absolutas
6.3.7. Utilizacdo de Funcodes
6.3.5. Formatacao
6.3.5.1. Alinhamentos
6.3.5.2. Tipos de Letra e Atributos
6.3.5.3. Formatacdo Numeérica
6.3.5.3. Formatacdo Numérica
6.3.5.4. Bordas, Sombras e Cores
6.3.6. Criagao de Listas, Ordenacao de Dados e Utilizacao de Filtros
6.3.7. Elaboracao de Graficos
6.3.8.  Transferéncia de Informacéao entre o Excel e o Word
6.3.9.  Configuracao de Paginas e Impressao
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UNIDADE 7 — PROGRAMAS DE APRESENACOES
7.1.  Definicao de Apresentacao e Tipos de Apresentacoes
7.2.  Estrutura de uma Apresentagao
7.3. Os Elementos de uma Apresentagcdo com Sucesso: Objetivos, Analise da Audiéncia,
Planejamento, Organizacao dos Materiais, Apoio Visual, Estilo de Apresentacao e Ensaio
7.4. Programas de Apresentagdes Disponiveis no Mercado
7.5.  Utilizagao do Microsoft PowerPoint
7.5.1.  Potencialidades do PowerPoint
7.5.2. Instalacdo e Configuracdo do PowerPoint
7.5.3. A Area de Trabalho do PowerPoint
7.5.4. Tipos de Apresentagdes
7.5.5.  Estruturagdo da Apresentacéao e Utilizacao de Modelos
7.5.6. Construcao da Apresentagao
7.5.6.1. Utilizacdo de Fundos
7.5.6.2. Tipos de Slides
7.5.6.3. Insercdo e Formatacao de texto
7.5.7. Modos de Visualizacao
7.5.8. Potencialidades Multimidias
7.5.9. Graficos, Tabelas e Organogramas
7.5.10. Construcao e Manipulacao de Slide Shows
7.5.11. Impressao de Apresentacdes e Material de Apoio

UNIDADE 8 — SISTEMAS DE INFORMACAO E BASES DE DADOS

8.1.Definicao de Sistemas de Informacgéo (SI)

8.2. Sistemas de Informacéo e sua insergdo no Ambiente

8.3 Fungbes de um SI: Recolha, Armazenamento, Processamento, Representacao e
Distribuicao de Informacéo.

8.4 Componentes de um Sistema de Informacéao

8.5 Definicao de Sistema de Gestao de Base de Dados (SGBDs)
8.5.1. Finalidade da utilizacao Pratica de Bases de Dados
8.5.2. Programas de SGBD mais comuns disponiveis no Mercado

UNIDADE 9 — INTERNET
9.1. Conceitos Basicos de Redes de Computadores e Internet
9.1. Conceitos relacionados com internet

9.2. Conceito de email: manipulagao e boas praticas, o email como ferramenta de trabalho
9.3. Boas maneiras na Internet.
9.4. Ainternet como ferramenta de trabalho.

UNIDADE 10 — UTILIZANDO O COMPUTADOR COM SEGURANCA
10.1 Boas praticas de seguranga
10.2 Backup
10.3 Virus, worms e outras pragas
10.4 Aspectos legais da internet

Il - BIBLIOGRAFIA

SILVA, Mario L. Introdugao e Informatica. Apostila editada pelo CEFET-MG, 2004
BITTENCOURT, Rodrigo Amorim. Montagem de Computadores e Hardware.

VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos.

TOCCI, ; Ronald J . Sistemas Digitais Principios e Aplicag¢des; 5% edigdo.Prentice-Hall; 1994.
Estudo Dirigido de Informatica Basica; 62 edicdo; Maria Izabel N. G. Manzano, André Luiz N. G.
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Manzano; Editora Erica.

Montando e Configurando PCs com Inteligéncia; 20 edigcao; Renato Rodrigues Paix&o; Editora
Erica.

Estudo Dirigido de Windows 98 ; 15? edic&o; José Augusto N. G. Manzano; Andre Luiz N. G.
Manzano; Editora Erica.

Estudo Dirigido de Wingiows ME Millenium; 22 edicao; José Augusto N. G. Manzano; André Luiz
N. G. Manzano; Editora Erica.

Estudo Dirigido dg Microsoft Office Word 2003; André Luiz N. G. Manzano, Maria Izabel N. G.
Manzano; Editora Erica.

Estudo Dirigido de Microsoft Office Word 2003 Avangado; Carlos Eduardo M. Taka, André Luiz
N. G. Manzano; Editora Erica.

Estudo Dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2003 ; André Luiz N. G. Manzano; Editora
Erica.

Estudo Dirigido de Microsoft Office Excel 2003 ; André Luiz N. G. Manzano; Editora Erica.

CHRISTIAN, KAARE. Como Funciona o Windows. Editora Quark do Brasil Ltda. S0 Paulo,
Brasil.

NELSON, STEPLAN, Explorando a Internet de A a Z. Rapido e Facil. Microsoft Press. Ed.
Makron Books.

LAQUEY, TRACY & REYER, JEANN C. O Manual da Internet.

COWART, Robert. Usando Microsoft Windows 2000 Professional. Rio de Janeiro: Campus,
2000.

HART-DAVIS, Guy. Word 2000 — pratico & facil. Sao Paulo: Makron Book, 2000.

MICROSOFT OFFICE 2000 PROFESSIONAL — Guia autorizado Microsoft. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2003.

NORTON, Peter. A Biblia do programador. Rio de Janeiro: Campus, 1994.
NORTON, Peter. Introducgédo a informatica. Sao Paulo: Makron, 1996.

O’HARA, Shelley. Microsoft Windows 2000 Professional, rapido e facil para iniciantes. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.

TANEBAUM, Andrew S. Organizagao estruturada de computadores. Rio de Janeiro: Prentice
Hall, 1992.

TANEBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003

IV - AVALIAGAO
- Avaliacéo
- Trabalhos individuais e em grupos, exercicios e estudos de casos.

ELABORADO POR:

APROVADO EM: / /
DE ACORDO:
Coordenador de Curso / Area C.P. - Coordenagao Pedagoégica

17




CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
@ Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio
CEFET-MG Educacao Profissior.\al .Té.cnica de Nivel I\I~Iédi‘o em Producgao d~e Moda
Programa da Disciplina: INTRODUGCAO A ADMINISTRACAO

Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horaria Anual: 80 aulas
Série: 12 série Carga Horéaria Semanal: 02 aulas
| - OBJETIVOS

Ao final da série, o aluno devera se capaz de:

- Compreender a evolugao da ciéncia administrativa e o gerenciamento das organizagoes,
mediante o conhecimento das praticas das varias fun¢des administrativas.

- Apresentar conceitos e técnicas de planejamento, organizagdo e controle, bem como modelos
alternativos para a administracao e o desenvolvimento organizacional.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 — INTRODUCAO A TEORIA DA ADMINISTRACAO
1.1. O Significado e a importancia da administragédo
1.2. Teorias da administracédo e formacao do conhecimento administrativo
1.3. Experiéncias praticas, métodos cientificos, administragdo do presente e paradigmas.

UNIDADE 2 — HISTORICO DA ADMINISTRACAO
2.1. Histérico da confecgao
2.2. Evolugao das escolas da Administragao
2.2.1. Administragao cientifica
2.2.2. Teoria Classica
2.2.3. Fordismo e Toyotismo
2.2.4. Teoria das Relagdes Humanas
2.2.5. Teoria da Burocracia
2.2.6. Teoria dos Sistemas
2.2.7. Teoria da Contingéncia
2.3. Estrutura organizacional
2.3.1. Organograma
2.3.2. Fluxograma

UNIDADE 3 — GESTAO DA PRODUCAO E OPERACOES
3.1. Conceitos basicos e importancia
3.2. Principais subsistemas

UNIDADE 4 — O PAPEL DOS GERENTES
4.1. As funcgdes do executivo e o processo decisorio
4.2. Os papéis gerenciais e as escolhas gerenciais
4.3. O desempenho dos gerentes, os niveis da administragao e as habilidades gerenciais

UNIDADE 5 — ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
5.1. A abrangéncia da ética na administragao e criacdo de sistemas de valores
5.2. Evolugéo ética, relativismo cultural e responsabilidade social.

UNIDADE 6 — MOTIVACAO
6.1. O significado da motivagcdo, modelo de comportamento, teoria da expectativa,
Behaviorismo, teorias da equidade, hipoteses sobre o conteldo da motivagao, teorias das
necessidades, teoria ERG, frustracdo, teoria dos dois fatores, qualidade de vida no
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trabalho.
6.2. Definicao de inteligéncia emocional.
6.3. Paradigmas e quebra de paradigmas.

UNIDADE 7 - LIDERANCA
7.1. Autoridade formal, consentimento, contexto da lideranga, a pessoa do lider, estilos
de lideranga, liderancga situacional, lideranca carismatica e liderancga transacional.
7.2. Feedback e gestdo organizacional.

UNIDADE 8 - CARACTERISTICAS E DIFERENCAS INDIVIDUAIS
8.1 - Percepcao, atitudes, aptiddes, inteligéncia, personalidade, e biografia.

Il - BIBLIOGRAFIA
BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdao de empresas: uma abordagem contingencial. S&o
Paulo: Makron Books, 2004.

CHIAVENATO, I. Introdugao a teoria geral da administragao. Sao Paulo: Makron, 1997.

COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Teoria, processo e pratica. Sao Paulo: Makron Books, 2000. 416 p
CHIAVENATO, |. Administragdao nos novos tempos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
DRUCKER, Peter F. Introdugao a administragao. Sao Paulo: Pioneira, 1998. 714 p
KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugao a administragdao. Sio Paulo: Makron Books, 1995.

MAXIMIANO, Anténio César A. Teoria geral da administragao: da revolugao urbana a
revolugao digital. Sao Paulo: Atlas, 2002. 521 p

MOTA, F.C.P. Teoria geral da administragao: uma introdugdo. Sdo Paulo: Pioneira, 2002. 230
p.
SILVA, R.O. Teorias da administragdo. Sao Paulo: Pioneira, 2001. 523 p.

IV - AVALIAGAO

- Avaliacao

- Participacéao e frequéncia

- Trabalhos individuais e em grupos, exercicios e estudos de casos.
- Visitas técnicas.

ELABORADO POR: Prof. Anténio Guimaraes Campos

APROVADO EM: / /
DE ACORDO:
Coordenador de Curso / Area C.P. - Coordenacéo Pedagdgica
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
@ Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio
CEFET-MG Educacao Profissi'on'al Técnica de Nivel Médio em Produgécg de Moda
Programa da Disciplina: TECNOLOGIA DE MATERIAIS TEXTEIS

Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horaria Anual: 80 aulas

Série: 12 série Carga Horaria Semanal: 02 aulas
| - OBJETIVOS

Ao final da série, o aluno devera ser capaz de:

- Familiarizar-se com os termos técnicos comuns relacionados a moda.

- Discernir conceitos, propriedades e tecnologia de fibras téxteis.

- Reconhecer as variedades de fibras.

- Identificar os processos de tecnologia da fiagao.

- Reconhecer a composi¢cao quimica das substancias usadas na fabricacdo de téxteis, para melhor
identificar a qualidade do material.

- Conhecer os processos de beneficiamento téxtil.

- Obter conhecimentos basicos sobre os principais problemas ambientais provocados pela industria,
assim como as diferentes formas de sana-los.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 — INDUSTRIA TEXTIL
1.1 — Histoérico da industria téxtil
1.2 — Industria téxtil no contexto mundial, nacional e regional.
1.3 — Divisao geral da industria téxtil

UNIDADE 2 - FIBRAS E FILAMENTOS TEXTEIS
2.1 — Classificagao das fibras téxteis: propriedades, origem e aplicagoes.
2.1.1 — Fibras Naturais: vegetais, animais e minerais.
2.1.2 — Fibras Quimicas.
2.1.2.1 - Fibras artificiais
2.1.2.2 — Fibras sintéticas
2.2 — |dentificagao das fibras téxteis / Testes quimicos

UNIDADE 3 — TECNOLOGIA DA FIACAO
3.1 — Tipos de fios.
3.2 — Utilizagao dos fios.
3.3 — Elementos de comercializagao dos fios
3.4 — Sistemas de obtencao de fios
3.5 — Processo de Fiacao Industrial
3.6 — Maquinario utilizado.
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UNIDADE 4 — TECNOLOGIA DOS TECIDOS
4.1 — Divisao dos tecidos
4.1.1 — Tecidos de Malha
4.1.1.1 — Histdrico
4.1.1.2 — Cursos e colunas
4.1.1.3 — Classificagao geral da malharia
4.1.2 — Tecidos Planos
4.1.2.1 — Classificagao dos tecidos planos
4.1.2.2 — Componentes dos tecidos e suas armagdes
4.1.2.3 — Entrelagamentos basicos
4.1.2.4 — Padronagem
4.1.3 — Tecidos Nao-tecidos
4.1.3.1 — Generalidades.
4.1.3.2 — Matérias-primas utilizadas e seu processamento.
4.1.3.3 — Fluxo de formacgao e equipamentos utilizados.
4.1.3.4 — Propriedades, caracteristicas e aplicagdes.
4.2 — Sistemas de obtencgao dos tecidos
4.3 — Classificacado dos tecidos
4.4 — Aplicacéo dos tecidos

UNIDADE 5 — TECNOLOGIA DE ACABAMENTOS DOS TECIDOS
5.1 — Divisao geral dos beneficiamentos téxteis
5.1.1 — Beneficiamentos Primarios
5.1.2 — Beneficiamentos Secundarios
5.1.2.1 — Tingimento
5.1.2.2 — Estampagem
5.1.3 — Beneficiamentos Terciarios

UNIDADE 6 — AVIAMENTOS
6.1 — Aviamentos
6.1.1 — Tipos de aviamentos
6.1.2 — Aplicacobes e utilizagado de aviamentos
6.2 — Etiquetas Téxteis
6.2.1 — Utilizacao
6.2.2 — Simbolos de conservagao
6.2.3 — Lei de etiquetas téxteis

UNIDADE 7 — INTRODUCAO A TECNOLOGIA AMBIENTAL
7.1 — Nogbes gerais de ecologia.
7.2 — Efeitos da tecnologia industrial sobre o equilibrio ecoldgico.
7.3 — Poluigao de aguas.
7.4 — Tratamento de efluentes liquidos.
7.5 — Lixo e poluigédo de solo.
7.6 — Rejeitos como fontes de materiais e energia.
7.7 — Processos de reciclagem de materiais.

Il - BIBLIOGRAFIA

CATELLANI, Regina Maria. Moda ilustrada de A a Z . Sao Paulo: Senac, 2003.

CHATAIGNIER, GILDA. Fio a Fio: tecidos, moda e linguagem. 1° ed. Estagao das Letras, 2006.
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GONZAGA, Luiz Ribeiro. Defeitos em tecidos planos. Rio de Janeiro: CETIQT, 1984
GONZAGA, Luiz Ribeiro. Introducgao a tecnologia téxtil. Rio de Janeiro: CETIQT, 1994.
INMETRO. Orientag¢oes sobre a indicagao de fibras em produtos téxteis. INMETRO, 1994.

INMETRO. Regulamento técnico sobre o emprego de fibras em produtos téxteis. INMETRO
1992.

INMETRO. Treinamento para auxiliar do técnico téxtil. INMETRO, 1996.
PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: histéria, tramas, tipos e usos. Sdo Paulo: Senac, 2007.

Apostila: Treinamento para auxiliar do técnico de confecgdao em vestuario. Inverno, 1996.

ELABORADO POR: Profa. Maria de Lourdes Couto Nogueira

APROVADO EM: / /
DE ACORDO:
Coordenador de Curso / Area C.P. - Coordenagao Pedagoégica
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
@ Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Producgao de Moda

CEFET-MG Programa da Disciplina: DESIGN DE MODA
Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horaria Anual: 160 aulas
Série: 12 série Carga Horéaria Semanal: 04 aulas

| - OBJETIVOS:

Ao final da série, o aluno devera se capaz de:

- Desenvolver a aptidao para o desenho e ilustracdo de moda.

- Abordar de maneira técnica e dissertativa as varias representagdes do corpo humano, de
movimento, gestos (poses) e do vestuario, tendo como referéncia o conceito e criagdo de moda.

- Habilitar o aluno a combinar criatividade, originalidade e visdo comercial, podendo atuar nas areas
téxtil e de confecgao, desde desenvolvimento de produto até criacdo de colegoes.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1 — DESENVOLVIMENTO DO CROQUI DE MODA
1.1 - Estudo da figura de moda proporcional frente/costas — feminina, masculina e infantil.
1.2 - Estudo dos movimentos do croqui.
1.3 - Estudo de rosto, olhos, nariz e boca da figura de moda.
1.4 - Pesquisa identitaria para estilizagao do croqui.
1.5 - Estilizacao da figura feminina, masculina e infantil para a moda.

UNIDADE 2 — NOMENCLATURA E REPRESENTACAO TECNICA DAS PECAS DO VESTUARIO
2.1 — Nomenclatura e representacao técnica das pecas

2.1.2 — Calgas.
2.1.3 — Vestidos.
2.1.4 — Lingerie.

2.1.5 — Moda praia.
2.1.6 — Traje infantil.
2.1.7 — Traje Masculino
2.2 — Nomenclatura e representagao técnica das partes das pecas
2.2.1 — Decotes.
2.2.2 — Golas.
2.2.3 — Mangas.
2.3 — Representacao grafica de aviamentos.
2.4 — Desenvolvimento de ficha técnica.
UNIDADE 3 — TECNICA DE ILUSTRACAO DE MODA
3.1 — Desenho de calgcados e acessorios.
3.2 — Aprofundamento na atividade de criagao através da ilustracido de moda.
3.3 — Utilizacao das diversas técnicas e materiais expressivos para a ilustragao.
3.4 — Estudo e representacédo de tecidos, texturas, transparéncia, caimento e movimento das
roupas.

UNIDADE 4 — ESTILIZACAO E REPRESENTACAO DO DESIGN
4.1 — Estilizacao do croqui.
4.2 — Técnicas de apresentagao do croqui e representagéo do design.
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Il - BIBLIOGRAFIA

ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percep¢ao Visual. Sdo Paulo: Enio Matheus Guazzelli&Cia Ltda,1994.

BONO, Eddward de. Criatividade levada a sério: como gerar idéias produtivas através do
pensamento lateral. Uma abordagem passo a passo a criatividade. Sdo Paulo: Livraria Pioneira
Editora, 1992.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho. Scipione. Sdo Paulo, SP. 1989.

EDWARDS, B. Desenhando com o lado direito do cérebro. Rio de Janeiro: ediouro, 1984.
HALLAWEL, Philip. A Mao Livre ‘a Linguagem do Desenho. Sao Paulo: Melhoramentos, 1994.
HARNEST, Sepp. Aprenda a fazer esbogos, croquis e desenhos. Tecnoprint. Rio, RJ.
GORDON, Loise. Desenho Anatémico. Lisboa: Presenca, 1991.

O Corpo em Movimento. Lisboa: Presenca, 1991.

LANGER, Camile. Desenho Artistico. Sdo Paulo: Parma.

LAVER, James. A roupa e a moda. Sao Paulo: Cia das Letras, 1989.

MANDEL, Raquel. Como desenhar moda. Tecnoprint.

MORAES, Dijon. Limites do design. Sao Paulo: Studio Nobel, 1997.
OSTROWER, Fayga. Universo da arte. Rio de Janeiro: Campus, 1991.
PARRAMON, José Maria. Assim se desenha. Lisboa: Presenca, 1993.

RUCEL, Jean. A Técnica do desenho. Rio de Janeiro: Zahar, 1980.

STECK José. Como dar movimentos aos desenhos. Tecnoprint. Rio de Janeiro.

IV - AVALIAGAO

- Avaliacao

- Participacéo e frequéncia

- Trabalhos individuais e em grupos e exercicios.
- Visitas técnicas.

ELABORADO POR: Profa. Lucilia Lemos

APROVADO EM: / /
DE ACORDO: ]
Coordenador de Curso / Area C.P. - Coordenacao Pedagégica
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
@ Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio
CEFET-MG Educacao Profissional Téc.:nit.:a .de Nivel Médio em Pl:odugéo de Moda
Programa da Disciplina: MODELAGEM BASICA
Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horaria Anual: 160 aulas
Série: 12 série Carga Horaria Semanal: 04 aulas
| - OBJETIVOS

Ao final da série, o aluno devera ser capaz de:

- Conhecer tabelas de medidas infantis, femininas e masculinas.

- Avaliar e aplicar as medidas do corpo humano para o vestuario.

- Interpretar modelos analisando as formas de sua execucgéo.

- Diagramar pecas basicas do vestuario.

- Conceituar as técnicas das variacbes das pecas do vestuario infantil, feminino e masculino.
- Elaborar moldes a partir de desenho, foto ou protétipo do produto a ser confeccionado.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - NOCOES BASICAS DE MODELAGEM
1.1 — Anatomia do corpo humano
1.2 — Nogbes de geometria
1.3 — Tipos de moldes

UNIDADE 2 — DIAGRAMACAO DAS BASES INFANTIL MANUAL
2.1 — Apresentacdo da tabela de medidas
2.2 — Base da saia
2.3 — Base da blusa
2.4 — Base da calca
2.5 — Variagao de modelos nos moldes basicos
2.6 — Marcacgao dos pontos de referéncia para o encaixe, corte e costura
2.7 — Graduacao dos moldes

UNIDADE 3 — DIAGRAMACAO DAS BASES FEMININA MANUAL
3.1 — Base da saia
3.2 — Base da blusa
3.3 — Base da calca
3.4 — Variagao de modelos nos moldes basicos
3.5 — Marcagao dos pontos de referéncia para o encaixe, corte e costura
3.6 — Graduagao dos moldes

UNIDADE 4 — DIAGRAMACAO DAS BASES MASCULINA MANUAL
4.1 — Apresentacao da tabela de medidas
4.2 — Base da calcga
4.3 — Base da camisa
4.4 — Variagao de modelos nos moldes basicos
4.5 — Marcagao dos pontos de referéncia para o encaixe, corte e costura
4.6 — Graduacao dos moldes

UNIDADE 5 — DIAGRAMACAO DAS BASES DE MALHARIA MANUAL
5.1 — Apresentagao da tabela de medidas
5.2 — Base da camiseta
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5.3 — Base da blusa de agasalho

5.4 — Base da calga agasalho

5.5 — Variagao de modelos nos moldes basicos

5.6 — Marcacgao dos pontos de referéncia para o encaixe, corte e costura
5.7 — Graduacao dos moldes

Il - BIBLIOGRAFIA

MOTTA, Rémulo Durand da. Manual do Técnico. Rio de Janeiro: CETIQT.
REZENDE, Maria Lucia Alencar de. PCP: Basico da Industria Téxtil. Rio de Janeiro: CETIQT.
Apostila Modatec — Modelagem Industrial através de “Draping” ou Moulage.

Apostila SENAI-Modatec. Modelagem Industrial: Aprendizagem Industrial Confecgdo. Centro de
Desenvolvimento Tecnoldgico para o Vestuario - Belo Horizonte — MG

FULCO, Paulo de Tarso. Modelagem Plana Masculina: Métodos de Modelagem. Rio de Janeiro:
Senac, 2003.

FULCO, Paulo de Tarso. Modelagem Plana Feminina: Métodos de Modelagem. Rio de Janeiro:
Senac, 2003.

DUARTE, Soénia Saggese Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro: Letras &
Expressdes, 1998.

ARMSTRONG, Helen Joseph. Patternmaking — For Fashion Design. 4 ed. New Jersey: Uper Saddle
River.

IV - AVALIAGAO

- Prova pratica e obijetiva; - Trabalho pratico individual e em grupo;

- Pesquisa individual; - Participacao;

- Visitas técnicas.

ELABORADO POR: Prof? Joanice Maria Barreto

APROVADO EM: / /
DE ACORDO:
Coordenador de Curso / Area C.P. - Coordenagao Pedagégica
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
@ Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio
CEFET-MG Educacao Profissionall T-éc.nica de Nivel Médio em Produgéo~de Moda
Programa da Disciplina: TECNOLOGIA DA CONFECCAO

Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horaria Anual: 160 aulas

Série: 12 série Carga Horaria Semanal: 04 aulas
| - OBJETIVOS

Ao final da série, o0 aluno devera ser capaz de:

- Aplicar habitos de higiene e seguranga no posto de trabalho.

- Compreender o funcionamento do maquinario, bem como o uso adequado dos equipamentos.
- Analisar as caracteristicas das costuras empregadas para a confecgédo das pecas de vestuario.
- Avaliar e aplicar as medidas do corpo humano para o vestuario.

- Interpretar modelos analisando as formas de sua execugéo.

- Diagramar pecgas basicas do vestuario.

- Conceituar as técnicas das variacdes das pecas do vestuario feminino, masculino e infantil.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - HIGIENE PESSOAL E SEGURANCA NO TRABALHO
1.1 — Cuidados Pessoais.
1.2 — Seguranga no trabalho.
1.3 — Higiene no trabalho.

UNIDADE 2 — TREINAMENTO NA MAQUINA DE COSTURA
2.1 — Tipos de maquinas: reta, overlock, interlock, galoneira.
2.2 — Treinamento em grafico sem uso de linha.
2.3 — Treinamento em tecido.

UNIDADE 3 — COSTURABILIDADE
3.1 — Tipos e utilizagdo de agulhas.
3.2 — Tipos e utilizac&o de linhas.
3.3 — Tipos e regulagem de pontos.
3.4 — Acessorios das maquinas.
3.5 — Manutencgao preventiva.

UNIDADE 4 — MONTAGEM DE PECAS EM MALHA
4.1 — Treinamento em tecido de malha.
4.2 — Sequéncia operacional de montagem das pecas.
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UNIDADE 5 — MONTAGEM DE PECAS EM TECIDO PLANO
5.1 — Treinamento em tecido plano.
5.2 — Sequéncia operacional de montagem das pecas

Il - BIBLIOGRAFIA

ABRANCHES JR., Gerson Pereira e BRASILEIRO, Albert. O Manual da Geréncia de Confecgao.
Rio de Janeiro: SENAI, 1995.

ALVAREZ, J. Walter & RAHMILEVITZ, Ari. Sistemas Informatizados de Apoio a Produgao. CIM

DIAS, Anténio dos Santos. Modelagem Industrial. Rio de Janeiro: Centro de Tecnologia Quimica e
Téxtil, 1984.

MOTTA, Rémulo Durand da. Manual do Técnico. Rio de Janeiro: CETIQT.

REZENDE, Maria Lucia Alencar de. PCP — Basico da Industria Téxtil. Rio de Janeiro: CETIQT,
1984.

SENAI. Técnicas de Pesponto. Santa Catarina: SENAI, 1996.

SOUZA, Sidney Cunha de. Introdugao a Tecnologia da Modelagem Industrial. Rio de Janeiro:
CETIQT.

SYEG, Roberto Nathan. Estatistica Aplicada as Industrias Téxtil e de Confecgdo. Rio de
Janeiro: CETIQT

IV - AVALIAGAO

- Avaliacéo

- Participacao e frequéncia

- Trabalhos individuais e em grupos, exercicios e estudos de casos.
- Visitas técnicas.

ELABORADO POR: Prof? Joanice Maria Barreto

APROVADO EM: / /
DE ACORDO:
Coordenador de Curso / Area C.P. - Coordenacao Pedagdgica
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V.1.2 — 22 SERIE

@

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Produgao de Moda
Programa da Disciplina: GESTAO DE PESSOAS

Série: 22 série

Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA | Carga Horaria Anual: 80 aulas

Carga Horaria Semanal: 02 aulas

| - OBJETIVOS

Ao final da série o aluno devera ser capaz:
- Ampliar o auto conhecimento e a competéncia interpessoal

- Exercitar a habilidade de comunicacgao e de dar e receber feedback.

- Aprofundar a vivéncia e o entendimento do que é o relacionamento interpessoal.

- Desenvolver a capacidade de compreender as pessoas através da inteligéncia emocional.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 — FUNDAMENTOS BASICOS DA GESTAO DE PESSOAS
1.1. Ainteracado entre pessoas e organizagoes

1.2. Sub-sistemas da gestao de pessoas

1.3. O carater multivariado e contingencial da gestdo de pessoas
1.4. A da gestao de pessoas como processo

1.5. Processo evolutivo da gestao de pessoas (geral e Brasil)
1.6. Politicas de gestdo de pessoas

UNIDADE 2 — RECRUTAMENTO E SELECAO

2.1 — O mercado de trabalho e o0 mercado de recursos humanos
2.2 — Conceito e Tipos de Recrutamento

2.3 — Conceito e Técnicas de Selecao

2.4 — Politicas e Recrutamento e Selecao

UNIDADE 3 - ADMINISTRACAO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS
3.1. Plano de Cargos e Salarios (PCS)

3.2. Defini¢ao e Objetivos da Administracdo de Salarios

3.3. Beneficios sociais

UNIDADE 4 - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

4.1. Definigao e Estrutura de Treinamento e Desenvolvimento
4.2. Avaliacdo de Desempenho

4.3. Seguranca e Higiene do Trabalho

UNIDADE 5 — ADMINISTRACAO DE PESSOAL

5.1. Admissao, avaliacdo de cargos, demissao, contratos
5.2. Plano de Cargos e Salarios (PCS)

5.3. Legislacéo trabalhista/CLT

5.4. Estagio

5.5. Etica e postura profissional
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Il - BIBLIOGRAFIA
Basica
CHIAVENATO, Idalberto. Administragcao de empresas: uma abordagem contingencial.
Sao Paulo: Makron Books, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. S&o Paulo:
José Olympio. 2005.

Complementar

BRADBERRY, Travis Jean. Desenvolva a sua inteligéncia emocional. S&o Paulo: GMT,
2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando pessoas. Ed. 2. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

DUTRA, J. Gestao de Pessoas: Modelo, Processos, Tendéncias e Perspectivas. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

FERREIRA, Paulo Pinto. Administragcao de pessoas: relagdes industriais. Sdo Paulo:
Atlas, 1992.

MARINS, Luiz. Socorro! Preciso de motivagao. Sao Paulo: Harbra, 2006.

MAXIMIANO, Antbnio César A. Teoria geral da administragado: da revolugdo urbana a
revolugao digital. Sao Paulo: Atlas, 2002.

TOLEDO, Flavio e MILIONI, B. Dicionario de Recursos Humanos. Ed. 3. Sdo Paulo:
Atlas, 1986.

IV - AVALIAGAO

- Trabalhos e exercicios
- Visitas Técnicas

- Avaliacdes

ELABORADO POR: Prof. Anténio Guimaraes Campos

APROVADO EM: / /
DE ACORDO:
Coordenador de Curso / Area C.P. - Coordenagao Pedagogica
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
@ Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio

CEFET-MG Educacao Profissior?al .Té'cnica de Nivel Médio em Produgdo de Moda
Programa da Disciplina: MARKETING E VAREJO DE MODA

Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horéria Anual: 80 aulas

Série: 22 série Carga Horaria Semanal: 02 aulas
| - OBJETIVOS

Ao final da série, o0 aluno devera ser capaz de:

- Conhecer aspectos decorrentes das relagdes de empresa industrial com consumidores de seus
produtos.

- Realizar pesquisa tendo em visa o desenvolvimento de produtos voltados para o mercado.
- Buscar solugdes inovadoras.

- Identificar por meio de pesquisar novas oportunidades de negécios.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 — MARKETING
1.1. Evolucgao histérica do marketing
1.2. A importancia do marketing e seus conceitos centrais
1.3. Planejamento estratégico de marketing
1.4. O composto de marketing
1.5. Segmentagéo de mercado
1.6. Identificacdo da marca
1.7. Comportamento do consumidor

UNIDADE 2 — ADMINISTRACAO DE VENDAS
2.1. Organizacao de departamento de vendas
2.2. Qualidades exigidas do novo gerente de vendas
2.3. Evolugao da venda pessoal
2.4. Geréncia de vendas
2.5. Recrutamento e selecdo de vendedores

UNIDADE 3 — TECNICAS DE VENDAS
3.1. Requisitos para um vendedor competente
3.2. Processo de vendas
3.3. Tipos de abordagens de vendas
3.4. Controle, analise e avaliagdo de vendas

UNIDADE 3 — PESQUISA DE MERCADO
3.1. Histérico da pesquisa de mercado
3.2. Como aplicar uma pesquisa de mercado
3.3. Importancia de uma pesquisa de mercado

UNIDADE 4 — MERCADO DE VESTUARIO NO BRASIL

4.1. A empresa e o mercado: grau de integragdo, comportamento e consequéncias
4.2. Divergéncias mercadoldgicas

UNIDADE 5 — O VAREJO DE MODA
5.1. Panorama historico
5.2. Segmentacéo de mercado
5.3. Tipos de produtores
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UNIDADE 6 — A CONFECCAO HOJE
6.1. identificagao do publico-alvo
6.2. Customizacao
6.3. Atendimento

UNIDADE 7 — ADMINISTRACAO DO PONTO DE VENDA
7.1. Loja e marca
7.2. Localizacao
7.3. Merchandising e Vitrinismo

UNIDADE 8 — FEIRAS E EVENTOS
8.1. O papel da feiras

lll - BIBLIOGRAFIA

BASICA

COBRA, Marcos. Marketing e Moda. Sao Paulo: Senac, 2007.

GOBE, A. C. Et al. Administragao de vendas. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
LAS CASAS, A. L. Administracao de vendas. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

KOTLER, Philip. Administracao de marketing: analise, planejamento, implementacéo e controle.
Séao Paulo: Atlas, 2000.

SARQUIS, Aléssio Bessa. Marketing para pequenas empresas: a industria da confecgado. Séo
Paulo: Senac, 2003.

SCHMID, Erika. Marketing de Varejo de Moda: uma Enfase em Médias Empresas. Sao Paulo:
Qualitymark, 2004.

COMPLEMENTAR

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracido de Marketing: conceitos, planejamento e
aplicacdes a realidade brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de Marketing. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SAMARA., Beatriz Santos e BARROS, José Carlos. Pesquisa de Marketing: conceitos e
metodologia. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2007.

IV - AVALIAGAO
- Trabalhos e exercicios
- Avaliacbes

ELABORADO POR: Prof. Anténio Guimaraes Campos

APROVADO EM: / /
DE ACORDO:
Coordenador de Curso / Area C.P. - Coordenacao Pedagégica
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
@ Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio

CEFET-MG Educacao Profissional T.e'cn.iczjl de Nivel IYIédio em Produgjéo de Moda
Programa da Disciplina: GESTAO DA PRODUCAO

Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horéria Anual: 80 aulas

Série: 22 série Carga Horaria Semanal: 02 aulas
| - OBJETIVOS
Ao final da série, o aluno devera ser capaz:

- Desenvolver a capacidade de organizagao, planejamento e controle dentro de uma empresa.

- Definir e caracterizar, planejamento do controle da qualidade dentro do contexto da produgao
industrial e geral.

- Proporcionar aos alunos conhecimentos e técnicas voltados a industria de confecgao;
- Desenvolver o espirito de iniciativa, criatividade e interesse pela organizacao.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 — GERENCIA DE PRODUCAO
1.1. Conceitos e caracteristicas basicas
1.2. Objetivos
1.3. Estudo da fadiga no trabalho
1.4. Estudos dos tempos e movimentos
1.5. Ergonomia no trabalho
1.6. Cronometragem basica
1.6. Células de producéo

UNIDADE 2 — COMPRAS E ESTOQUES
2.1. Planejamento da compra
2.2. Métodos de controle de estoque
2.3. Logistica e Inventario

UNIDADE 2 — PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO (PCP)
2.1. Conceitos
2.2. Posicao do P.C.P
2.3. Fluxo basico de programacgéao
2.4. Critérios de programacao e Emissdo da ordem de produgéo
2.5. Controles: Produgao e Material

UNIDADE 3 — ESTUDO DO LAYOUT

3.1. Finalidades

3.2. Fatores determinantes no estudo do layout

3.3. Dimensionamento de pessoal e postos de trabalhos

UNIDADE 4 — ADMINISTRACAO DA QUALIDADE
4.1. Historico de controle da qualidade

4.2. Objetivos de um sistema da qualidade
4.3. Técnicas de definicdo de objetivos

4.4. Implantagéo do sistema de qualidade
4.5. Ferramentas da qualidade

4.6. Normas ISO e Qualidade Total

4.7. Programa 5S
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lll - BIBLIOGRAFIA

BASICA

NETO, Weidler. PPCP via computador. Novo Hamburgo: CT Calgado, 1987.
RIBEIRO, Milton. Cronometragem. Novo Hamburgo: CT Calgado, 1989.

COMPLEMENTAR

KURATOMI, Shoei. Cronoanalise. Mogi da Cruzes: Itysho, 1997.
RIBEIRO, Haroldo. Um roteiro para a implantagdao bem sucedida. Salvador: House Keping, 1994.
CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando pessoas. 22 edicdo. Sao Paulo: Makron Books, 1994.

FERREIRA, Paulo Pinto. Administracao de pessoas: relagdes industriais. Sdo Paulo: Atlas,
1992.

TOLEDO, Flavio e MILIONI, B. Dicionario de Recursos Humanos. Ed. 3. Sdo Paulo: Atlas,
1986.

IV - AVALIAGAO

- Participacéo e frequéncia.

- Trabalhos individuais e em grupos, exercicios e estudos de casos.
- Visitas técnicas.

- Prova.

ELABORADO POR: Prof. Anténio Guimaraes Campos

APROVADO EM: / /
DE ACORDO:
Coordenador de Curso / Area C.P. - Coordenacao Pedagégica
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
@ Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Producgao de Moda

CEFET-MG Programa da Disciplina: TECNOLOGIA DE CORTE INDUSTRIAL
Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horaria Anual: 80 aulas
Série: 22 série Carga Horaria Semanal: 02 aulas

| - OBJETIVOS

Ao final da série, o aluno devera ser capaz de:

- Aplicar conhecimentos referentes as técnicas de encaixe, risco enfesto e corte industrial, bem
como as formas adequadas de armazenagem de tecidos.

- Coordenar as fases do processo de modelagem, graduacdo, encaixe e risco, através de
aplicativos.

- Definir métodos de risco, enfesto e corte adequado ao produto a ser confeccionado.

- Utilizar os recursos de higiene e seguranga no setor de corte.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 — NOCOES DE HIGIENE PESSOAL E SEGURANCA NO TRABALHO
1.1 — Nogdes de higiene, seguranca e saude no trabalho.

UNIDADE 2 — MOLDE, ENCAIXE E RISCO
2.1 — Tipos de moldes.
2.2 — Tipos de encaixe e risco.
2.3 — Tipos de enfesto.
2.4 — Estudo dos tecidos.

UNIDADE 3 — TECNICAS DE ENCAIXE E RISCO
3.1 — Seqliéncia de criagao de um encaixe.
3.2 — Encaixe e risco convencional.
3.3 — Encaixe e risco miniaturizado.
3.4 — Encaixe e risco computadorizado.

UNIDADE 4 — TECNICAS DE ENFESTO E CORTE
4.1 - Defeitos que prejudicam o enfesto.
4.2 — Métodos e técnicas de enfestar.
4.3 — Técnicas utilizadas no corte.
4.4 — Acessorios e maquinas para o corte.
4.5 — Pratica de risco, enfesto e corte manual.
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UNIDADE 5 — PROGRAMACAO DE ENCAIXE E RISCO
5.1 — Apresentacéo do aplicativo encaixe.
5.2 — Encaixe automatico e manual dos moldes.
5.3 — Plotagem e impresséo de mapas de corte.
5.4 — Pratica de corte dos mapas plotados.

UNIDADE 6 — DIGITALIZACAO DE MOLDES
6.1 — Digitalizacdo dos moldes camisa tecido plano.
6.2 — Digitalizagao dos moldes blusa de agasalho.
6.3 — Apresentacao do aplicativo de digitacao.
6.4 — Digitalizacdo automatica.
6.5 — Ampliacao e reducgao.
6.6 — Correg¢des do moldes digitalizados.

Il - BIBLIOGRAFIA

ALVAREZ, J. Walter & RAHMILEVITZ, Ari. CIM Téxtil: Sistemas Informatizados de Apoio a
Producéao. Rio de Janeiro, SENAI CETIQ.

Apostila AUDACES. Audaces Digiflash - Automagéo e Informatica Industrial Ltda
Apostila AUDACES. Audaces Encaixe - Automacao e Informatica Industrial Ltda.
Apostila AUDACES. Audaces Vestuario - Automacao e Informatica Industrial Ltda
Educagao a Distancia - EAD. Corte de Confec¢ao Industrial. Sao Paulo: SENAI, 2000.

IV - AVALIAGAO

- Avaliacao

- Participacao e frequiéncia

- Trabalhos individuais e em grupos e exercicios.
- Visitas técnicas.

ELABORADO POR: Profa. Joanice Maria Barreto

APROVADO EM: / /
DE ACORDO:
Coordenador de Curso / Area C.P. - Coordenacao Pedagdgica
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
@ Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio
CEFET-MG Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Produgao de Moda

Programa da Disciplina: EMPREENDEDORISMO

Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horaria Anual: 80 aulas

Série: 22 série Carga Horaria Semanal: 02 aulas
| - OBJETIVOS
Ao final da série, o aluno devera se capaz de:
- Ter uma visdo geral e sistémica das areas que envolvem o empreendedorismo, visando orientar
para sua identificagdo, valorizacdo, aplicagdo, implantacdo e/ou gestdao no contexto das
organizagdes.
- Desenvolver uma visdo critica quanto ao campo de conhecimento e pratica do
empreendedorismo, para melhor compreender sua dindmica de atuacdo e inter-relagdes no
contexto das organizagoes.
- Possibilitar aos alunos desenvolver uma visdo holistica da trajetéria histérica do
empreendedorismo, procurando problematizar as terminologias Empreendedor; Empreendimento,
Negociador e Plano de Negdcios.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 — INTRODUCAO AO EMPREENDEDORISMO
1.1. Por que o ensino do Empreendedorismo?
1.2. A revolugao do empreendedorismo
1.3. O empreendedorismo no Brasil
1.4. Analise Historica do Empreendedorismo

UNIDADE 2 — O EMPREENDEDORISMO E O MERCADO
2.1. Conceitos de Empreendedor e Empreendedorismo
2.2. O comportamento do empreendedor
2.3. Habilidades empreendedoras
2.4. Dinamismo empreendedor
2.5. Mitos do empreendedor
2.6. O processo empreendedor

UNIDADE 3 — PLANO DE NEGOCIOS
3.1. Conceito
3.2. Analise
3.3. Estabelecimento do prego
3.4. Planilhas para a analise financeira
3.5. Pesquisa mercadoldgica
3.6. Empresa industrial: comércio, industria e servigo
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Il - BIBLIOGRAFIA

BASICA

DOLABELA, Fernando. A vez do sonho: empreendedores falam sobre o fascinante caminho da
inovacao, do risco, da auto-realizagcéo e revelam por que nao tém medo de perseguir seus sonhos.
22 ed. S&0 Paulo: Cultura Editores Associados, 2001.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

MOORE, Carlos W. et al. Administragdo de pequenas empresas. Sao Paulo: Makron Books,
1997.

COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Flavio de. Como ser empreendedor de sucesso. Sao Paulo: Leitura, 2001.

DEGEN, Ronald. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, 1999.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagao e espirito empreendedor: pratica e principios. 4. ed. Sao
Paulo: Pioneira, 1994.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a
transformar. Sdo Paulo: Cultura, 1999.

O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura Editores Associados, 2004.

GERBER, Michael E. O mito do empreendedor: como fazer de seu empreendimento um negocio
bem sucedido. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

MUZILA, Daniel F.; BIRLEY, Sue. Dominando os desafios do empreendedor. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

IV - AVALIAGAO
- Participacéo e frequéncia
- Elaborac&o de um plano de negdcios;

- Palestras com empreendedores de sucesso;
- Prova

ELABORADO POR: Prof. Antonio Guimaraes Campos

APROVADO EM: / /
DE ACORDO:
Coordenador de Curso / Area C.P. - Coordenacao Pedagégica
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
@ CAMPUS V - DIVINOPOLIS
Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio
CEFET-MG . i ceni . i 5
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Produgao de Moda
Programa da Disciplina: ILUSTRACAO DE MODA DIGITAL
Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horaria Anual: 80 aulas
Série: 22 série Carga Horaria Semanal: 02 aulas
| - OBJETIVOS

Ao final da série, o aluno devera se capaz de:

- Desenvolver o conhecimento e a aplicagao pratica dos softwares Corel Draw, Photoshop e
Criacao/Estilo como forma de expressao e representagao digital, reconhecendo sua importancia
para o desenvolvimento de trabalhos e projetos na area de moda/ estilo e figurino.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1 — APLICACAO DE SOFTWARE COREL DRAW NA MODA.
1.1 — Conceitos basicos de informatica: Softwares aplicados a moda.
1.2 — Apresentacao das ferramentas do Corel Draw.
1.3 — Uso do Corel Draw na construgao do corpo.
1.4 — Desenho e Representagao Grafica do produto de moda (vestuario feminino, masculino
e infantil).
1.5 — Aplicacdo de cor, texturas e efeitos de preenchimento.
1.6 — Desenho grafico para a industria téxtil e de estamparia
1.7 — Desenvolvimento da ficha técnica para o produto de moda.

UNIDADE 2 — APLICACAO DO PHOTOSHOP NA MODA.
2.1 — Edic&o de croquis no adobe Photoshop.
2.2 — Acabamentos,cores, texturas.
2.3 — Scanner. Preparacao de desenhos.
2.4 — Composicao, cores, brilhos, contrastes.
2.5 — Aplicacao de cores e texturas para finalizagao.
2.6 — Recortes e composicao de imagens.

UNIDADE 3 — APLICACAO DO SOFTWARE AUDACES ESTILO NA MODA.
3.1 — Apresentacdo das ferramentas do Audaces Estilo / Biblioteca.
3.2 — Desenho e Representacao Grafica do produto de moda (vestuario feminino, masculino e
infantil).
3.3 — Aplicacao de cor, texturas e efeitos de preenchimento.
3.4 — Elaboragao de looks, books e portfdlios com finalizac&o informatizada.

Il - BIBLIOGRAFIA

MACCLELLAND, Deke, Photoshop 7: a biblia. Sao Paulo: Campus, 2002.
TANAKA, Edson. Adobe Photoshop 7. Sao Paulo: Campus, 2002.
FRAGA, Simone. Corel Draw 11: basico e detalhado. Sdo Paulo: Visual Books, 2003.
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ELABORADO POR: Profa. Lucilia Lemos

APROVADO EM: / /

DE ACORDO:

Coordenador de Curso / Area

C.P. - Coordenacao Pedagdgica
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
@ Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Produgao de Moda

CEFET-MG Programa da Disciplina: TECNOLOGIA DA PRODUGAO
Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horaria Anual: 160 aulas
Série: 22 série Carga Horaria Semanal: 04 aulas

| - OBJETIVOS

Ao final da série, o aluno devera ser capaz de:

- Realizar trabalhos junto as industrias na area de modelagem e costura.

- Coordenar as fases do processo de modelagem e acabamento das pecgas do vestuario.
-Interpretar e avaliar os métodos e processos empregados na modelagem manual e informatizada.
- Compreender a seqUéncia operacional da modelagem e da confecg¢ao das pegas do vestuario.

- Interpretar e avaliar os métodos e processos empregados na fabricacdo dos produtos

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 — TREINAMENTO NAS MAQUINAS ESPECIAIS
1.1 — Refiladeira
1.2 — Caseadeira
1.3 — Botoneira
1.4 — Travete Eletrénico
1.5 — Pespontadeira Barra Fixa e Movel
1.6 — Maquina de Bracgo
1.7 — Bordadeira

1.8 - Cos
1.9 — Rebater Elastico
1.10 — Zig—Zag.

UNIDADE 2 — MONTAGEM DE PECAS PILOTO
2.1 — Camisete de tecido plano e suas variagbes de gola.
2.2 — Saia
2.3 — Calga
2.4 — Ficha Técnica

UNIDADE 3 — PRATICA DA CELULA DE PRODUCAO: DESENVOLVIMENTO DA CONFECCAO
DO PRODUTO.

3.1 — Introducéo a célula de producao e qualidade da costura.

3.2 — Confeccao de pecas em tecido e malha.

3.3 - Cronometragem.

3.4 — Abastecimento da célula de producéao.

3.5 — A manutencao de uma célula de producgéo.

UNIDADE 4 — PRODUCAO DE PECAS PARA COLECAO
4.1 — Avaliacado do modelo
4.2 — Adequacao do maquinario
4.3 — Montagem e avaliagao da peca piloto
4.4 — Confecgao da peca

UNIDADE 5- NOCOES BASICAS DA MODELAGEM INFORMATIZADA (CAD)
5.1 — Interface do sistema
5.2 — Conceitos basicos do sistema
5.3 — Fungbes do sistema
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UNIDADE 6 — DIGITALIZACAO DAS BASES
6.1 — Apresentacdo da tabela de medidas
6.2 — Diagramacao das bases femininas, masculinas e infantil
6.5 — Variagdo de modelos nos moldes basico no sistema
6.6 — Marcacao dos pontos de referéncia para o encaixe, corte e costura
6.7— Graduacgao dos moldes

UNIDADE 7 — MODELAGEM INDUSTRIAL “MOULAGE”
7.1 — Introducdo a modelagem
7.2 — Modelagem da saia basica
7.3 — Modelagem do corpo basico
7.4 — Variagdo de modelos nos moldes
7.5 — Marcacao dos pontos de referéncia para o encaixe, corte e costura
7.6 — Graduagao dos moldes

Il - BIBLIOGRAFIA

ALVAREZ, J. Walter & RAHMILEVITZ, Ari. CIM Téxtil: Sistemas Informatizados de Apoio a
Producao. Rio de Janeiro, SENAI CETIQ.

MOTTA, Rémulo Durand da. Manual do Técnico. Rio de Janeiro: CETIQT.

REZENDE, Maria Lucia Alencar de. PCP — Basico da Industria Téxtil. Rio de Janeiro: CETIQT.
SENAI. Manual do Costureiro Industrial. Santa Catarina: SENAI.

SENAI. Técnicas de Pesponto. Santa Catarina: SENAI.

SYEG, Roberto Nathan. Estatistica Aplicada as Industrias Téxtil e de Confec¢ao. Rio de
Janeiro: CETIQT.

Apostila SENAI-Modatec — Modelagem Industrial - Aprendizagem Industrial Confecgao —
Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico para o Vestuario - Belo Horizonte — MG

FULCO, Paulo de Tarso — Modelagem Plana Masculina — Métodos de Modelagem. Rio de
Janeiro: Senac, 2003.

FULCO, Paulo de Tarso — Modelagem Plana Feminina — Métodos de Modelagem. Rio de
Janeiro: Senac, 2003.

DUARTE, Sénia Saggese Sylvia — Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro: Letas &
Expressodes, 1998.

Apostila AUDACES — Audaces Vestuario - Automacéao e Informatica Industrial Ltda.
Apostila AUDACES — Audaces Ficha Técnica - Automacgao e Informatica Industrial Ltda.

ARMSTRONG, Helen Joseph. Patternmaking — For Fashion Design. 4 ed. New Jersey: Uper
Saddle River.
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IV - AVALIAGAO

- Prova pratica e obijetiva;

- Trabalho pratico individual e em grupo;
- Pesquisa individual;

- Projetos;

- Participagéao;

- Visitas técnicas.

ELABORADO POR: Prof? Joanice Maria Barreto

APROVADO EM: / /

DE ACORDO:

Coordenador de Curso / Area

C.P. - Coordenacao Pedagdgica
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS V - DIVINOPOLIS
@ Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Producao de Moda

EFET-M ~
C G Programa da Disciplina: PESQUISA E PLANEJAMENTO DE COLEGCAO
Modalidade: CONCOMITANCIA EXTERNA Carga Horaria Anual: 160 aulas
Série: 22 série Carga Horaria Semanal: 04 aulas
| - OBJETIVOS

Ao final da série, o aluno devera se capaz de:

- Pesquisar e definir o publico-alvo a ser atingido; identificar o seguimento de moda para as quais o
projeto se destina.

- Utilizar o recurso da internet e tecnolégicos como pesquisa de tendéncias.

- Adequar os parametros climaticos das diversas regides ao tipo de modelo (design), aplicando as
correcdes necessarias a colegao.

- Situar no contexto histérico as diversas formas de manifestagao artistica.

- Criar condicbes de percepgao e critica da produgao de uma coleg¢ao com estilo.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 — INTRODUCAO DA PESQUISA E PLANEJAMENTO DE COLECAO
1.1 — Pesquisas de tendéncias na internet.
1.2 — Cronograma de producao de colegéo.
1.3 — Planejamento de colecéo.
1.4 — Analise de cria¢gdes de estilistas nacionais e internacionais.

UNIDADE 2 - METODOLOGIA DE PESQUISA DE MODA
2.1 — Pesquisas e processos envolvidos na pesquisa.
2.2 — O comportamento do publico-alvo / pesquisa de mercado.
2.3 — As necessidades de mercado / Oferta e demanda.
2.4 — A diferenca entre modismo e conceito.
2.5 — As tendéncias das revistas de moda.

UNIDADE 3 — PLANEJAMENTO DE COLECAO
3.1 — Desenvolvimento de tema da colecgao.
3.2 — Criacao do conceito na roupa.
3.3 — Evolucgao das formas e modelagens na colegao.
3.4 — Recursos visuais como estamparias e aplicagdes.
3.5 — Pesquisas de tecidos e aviamentos.

UNIDADE 4 — A CRIACAO E APRESENTACAO DA COLECAO
4.1 — Como criar moda.
4.2 — Como transformar a pesquisa em produtos.
4.3 — Interpretagdo de modelos nos croquis.
4.4 — Controle de qualidade no desenvolvimento do produto.
4.5 — Modelagem e pilotagem de pecas.
4.6 — Fotografia do conceito da colecdo / Publicidade da criagao.
4.7 — Apresentacao da colecao em desfile.

44



- BIBLIOGRAFIA
BASICA
CHATAIGNIER, Gilda. Fio a fio: Tecido, Moda e Linguagem. Sao Paulo: Estacao das Letras, 2002.

ERNER, Guillaume. Vitimas da Moda? Como criamos, por que a seguimos. Sdo Paulo: Senac,
2005.

FERNANDEZ, Angel. Desenho para Designers de Moda. Sdo Paulo: Estampa, 2004.
PIRES, Doroteis Baduy. Design de Moda: Olhares diversos. Sao Paulo: Estacao das Letras, 2006.

TREPTOW, Doris. Inventando Moda: Planejamento de Colecdo. Sdo Paulo: Empério do Livro,
2004.

COMPLEMENTAR
LAVER, James. A roupa e a moda. Sdo Paulo: Schwarcz, 1999.

MELLO E SOUZA, Gilda. O Espirito das Roupas. Sao Paulo: Schwarcz, 1996.
MOUTINHO, Maria Rita. A moda no século XX. Sio Paulo: Senac, 1999.

PALOMINO, Erika. A moda. Sao Paulo: Publicfolha, 2002.

POLLINI, Denise. Breve Histéria da Moda. Sdo Paulo: Claridade, 1998.

SEELING, Charlotte . Moda: O século dos estilistas. Sdo Paulo: Konemann do Brasil, 2001.
IV - AVALIAGAO

- Participacao e frequéncia.

- Trabalhos individuais e em grupos, exercicios e estudos de casos.

- Visitas técnicas em exposi¢des

- Avaliacio das pecas criadas e exames avaliativos.
- Apresentacgao do trabalho final na forma de Desfile de Moda

ELABORADO POR: Prof. Rodrigo Bessa

APROVADO EM: / /
DE ACORDO:
Coordenador de Curso / Area C.P. - Coordenacgao Pedagdgica
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V.2 — Ementario do Curso

V.2 - 12 SERIE
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS CAMPUS V - DIVINOPOLIS
Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio
CEFET-MG Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado em Produgao de Moda
Ementario das Disciplinas

Disciplina: Série: CH semanal: CH. Total:
HISTORIA. DA MODA E DA 12 02 h/a 80 h/a
INDUMENTARIA

Unidades Djdéticas: ) ] )
INTRODU(;AO A HISTORIA DA MODA E DA INDUMENTARIA HISTORIA DA MODA:
O INICIO DO SECULO XX. HISTORIA DA MODA: A PARTIR DA DECADA DE 1940.

Pré-Requisito:
N&o ha pré-requisitos

FUNDAMENTOS DA INFORMATICA 12 02 h/a 80 h/a

Unidades Didaticas:

INTRODUCAO AOS COMPUTADORES E A INFORMATICA. COMPONENTES DO
COMPUTADOR. REPRESENTACAO DE DADOS E SISTEMAS DE NUMERACAO.
CONCEITOS DE SISTEMA OPERACIONAIS. PROCESSAMENTO DE TEXTO.
PLANILHAS ELETRONICAS. PROGRAMAS DE APRESENACOES. SISTEMAS DE
INFORMACAO E BASES DE DADOS. INTERNET. UTILIZANDO O COMPUTADOR
COM SEGURANCA.

Disciplina: ‘ Série: ‘ CH semanal: ‘ CH. Total:

Pré-Requisito:
N&o ha pré-requisitos

Disciplina: _ Série: CH semanal: | CH. Total:
INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 1a 02 h/a 80 h/a

Unidades Didaticas:

INTRODUCAO A  TEORIA DA  ADMINISTRACAO. GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO. O PAPEL DOS GERENTES. ADMINISTRACAO ESTRATEGICA.
ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL.

Pré-Requisito:
Nao ha pré-requisitos

Disciplina: A Série: CH semanal: | CH. Total:
TECNOLOGIA DE MATERIAIS TEXTEIS 12 02 h/a 80 h/a

Unidades Didaticas:

INDUSTRIA TEXTIL. FIBRAS E FILAMENTOS TEXTEIS. TECNOLOGIA DA FIACAO.
TECNOLOGIA DOS TECIDOS. TECNOLOGIA DOS ACABAMENTOS. AVIAMENTOS.
INTRODUCAO A TECNOLOGIA AMBIENTAL.

Pré-Requisito: Nao ha pré-requisitos
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Disciplina: Série: CH semanal: | CH. Total:
DESIGN DE MODA 12 04 h/a 160 h/a

Unidades Didaticas: 5 ]
DESENVOLVIMENTQ DO CROQUI DE MODA. REPRESENTA(;AO TECNIC@ DAS
PECAS DO VESTUARIO E SUA NOMENCLATURA. TECNICA DE ILUSTRACAO DE
MODA.

Pré-Requisito: Nao ha pré-requisitos

Disciplina: ) Série: CH semanal: | CH. Total:
MODELAGEM BASICA 12 04 h/a 160 h/a

Unidades Didaticas:

NOCOES BASICAS DE MODELAGEM. DIAGRAMACAO DAS BASES INFANTIL
MANUAL. DIAGRAMACAO DAS BASES FEMININA MANUAL. DIAGRAMACAO DAS
BASES MASCULINA MANUAL. DIAGRAMACAO DAS BASES DE MALHARIA
MANUAL.

Pré-Requisito: Nao ha pré-requisitos

Disciplina: A Série: CH semanal: | CH. Total:
TECNOLOGIA DA CONFECCAO 12 04 h/a 160 h/a

Unidades Didaticas:

HIGIENE PESSOAL E SEGURANCA NO TRABALHO. TREINAMENTO NA MAQUINA
DE COSTURA. COSTURABILIDADE, MONTAGEM DE PECAS EM MALHA,
MONTAGEM DE PECAS EM TECIDO PLANO.

Pré-Requisito: Nao ha pré-requisitos

V.2 — 22 SERIE
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS CAMPUS V - DIVINOPOLIS
Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio
CEFET-MG Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado em Producido de Moda
Ementario das Disciplinas

Disciplina: Série: CH semanal: | CH. Total:
GESTAO DE PESSOAS 2a 02 h/a 80 h/a

Unidades Didaticas:

Fundamentos Basicos da Gestdo de Pessoas. Recrutamento e Selecéao.
Administracdo de Cargos, Salarios e Beneficios. Treinamento e Desenvolvimento.
Administracdo de Pessoal.

Pré-Requisito: Aprovacao na disciplina de Introdugao a Administracgao.
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Disciplina: Série: CH semanal: | CH. Total:
MARKETING E VAREJO DE MODA 22 02 h/a 80 h/a

Unidades Didaticas:

MARKETING. ADMINISTRAQAO DE VENDAS. TECNICAS DE VENDAS. PESQUISA DE
MERCADO. MERCADO DE VESTUARIO NO BRASIL. O VAREJO DE MODA. O
VAREJO DE MODA. A CONFECQAO HOJE. ADMINISTRACAO DO PONTO DE VENDA.
FEIRAS E EVENTOS

Pré-Requisito:
Aprovacéao na disciplina Introdu¢cédo a Administragéo.

Disciplina: ) Série: CH semanal: | CH. Total:
GESTAO DA PRODUGCAO 22 02 h/a 80 h/a

Unidades Didaticas:

GERENCIA DE PRODUCAO. PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO
(PCP). ESTUDO DO LAYOUT. ADMINISTRACAO DA QUALIDADE.
ADMINISTRACAO DE PESSOAL.

Pré-Requisito:
Aprovacgao na disciplina Introdu¢ado a Administragao

CH. Total:

TECNOLOGIA DE CORTE INDUSTRIAL 22 02 h/a 80 h/a

Unidades Didaticas:

NOCOES DE HIGIENE PESSOAL E SEGURANCA NO TRABALHO. MOLDE,
ENCAIXE E RISCO. TECNICAS DE ENCAIXE E RISCO. TECNICAS DE ENFESTO E
CORTE. DIGITALIZACAO DE MOLDES. PROGRAMACAO DE ENCAIXE E RISCO

Disciplina: ‘ Série: ‘ CH semanal:

Pré-Requisito: Aprovagdo nas disciplinas de Modelagem Basica e Tecnologia da
Confecgao.

Disciplina: Série: CH semanal: | CH. Total:
EMPREENDEDORISMO 22 02 h/a 80 h/a

Unidades Djdéticas:
INTRODUCAO AO EMPREENDEDORISMO. O EMPREENDEDORISMO E O
MERCADO. PLANO DE NEGOCIOS.

Pré-Requisito:
Aprovacéao na disciplina Introducdo a Administragao.
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CH. Total:

Disciplina: Série: CH semanal:
80 h/a

ILUSTRAGAO DE MODA DIGITAL 22 02 h/a

Unidades~Didéticas: 3
APLICACAO DO SOFTWARE ~COREL DRAW NA MODA; APLICACAO DO
FOTOSHOP NA MODA. APLICACAO DO SOFWARE DE CRIACAO E ESTILO.

Pré-Requisito:
Aprovacao na disciplina Fundamentos da Informatica.

Disciplina: y Série: CH semanal: | CH. Total:
TECNOLOGIA DA PRODUCAO 22 04 h/a 160 h/a

Unidades Didaticas:

TREINAMENTO NAS MAQUINAS ESPECIFICAS. MONTAGEM DE PECAS PILOTO.
PRATICA DA CELULA DE PRODUQAO: DESENVOLVIMENTO DA CONFECCAO DO
PRODUTO. PRODUQAO DE PECAS PARA COLEQAO. NOQOES BASICAS DA
MODELAGEM INFORMATIZADA (CAD). DIGITALIZACAO DAS BASES. MODELAGEM
INDUSTRIAL “MOULAGE”

Pré-Requisito:
Aprovagéao nas disciplinas de Modelagem Basica e Tecnologia da Confecgao.

Disciplina: Série: CH semanal: | CH. Total:
PESQUISA E PLANEJAMENTO DE 2a 04 h/a 160 h/a
COLECAO

Unidades Didaticas:

INTRODUCAO DA PESQUISA E PLANEJAMENTO DE COLECAO. METODOLOGIA
DE PESQUISA DE MODA. PLANEJAMENTO DE COLECAO. CRIACAO E
APRESENTACAO DA COLECAO.

Pré-Requisito:
Aprovagéao nas disciplinas de Design de Moda, de Modelagem Basica e de Tecnologia
da Confeccgéo.
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V.3 — Matriz Curricular da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio na forma de
Concomitancia Externa em Producao de Moda

A matriz curricular do Curso Profissional Técnico de Nivel Médio na forma de
Concomitancia Externa foi elaborada de acordo com a Lei de no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, com as Resolugdes CNE/CEB 03/98 e 04/99 e os Pareceres CNE/CEB 15/98 e
16/99.

O curso tera a duragao de dois anos. Cada ano letivo tera, no minimo, 200 (duzentos)
dias letivos, conforme o inciso | do artigo 24 da Lei de n° 9.394 (LDB).

A hora-aula (H/A) sera de 50 (cinquenta minutos) para todos os cursos do CEFET-MG.

A carga horaria para a Formacao Especifica é de 1.334 horas, ou seja, 1.600 h/a o
que equivale a uma carga horaria semanal média de 20 h/a, além das 480 horas de Estagio
Curricular Obrigatdrio.

A carga horaria ficara assim distribuida:

Formacgao Técnica Maxima: 1.334 Horas

Exercicio Orientado da Profissao: 480 Horas

TOTAL GERAL: 1.814 Horas

DISCIPLINA 12 ANO | 22 ANO | C.H.TOTAL (h/a) | HORAS
Historia da Moda e da Indumentaria (T) 2 0 80 66,7
Fundamentos da Informatica (T/P) 2 0 80 66,7
Introdugdo a Administrag&o (T) 2 0 80 66,7
Tecnologia de Materiais Téxteis (T/P) 2 0 80 66,7
Design de Moda (P) 4 0 160 133,3
Modelagem Basica (T/P) 4 0 160 133,3
Tecnologia da Confecgéo | (T/P) 4 0 160 133,3
Gest&o de Pessoas 0 2 80 66,7
Marketing e Varejo de Moda (T/P) 0 2 80 66,7
Gestéo da Producéo (T) 0 2 80 66,7
Tecnologia de Corte Industrial (T/P) 0 2 80 66,7
Empreendedorismo (T/P) 0 2 80 66,7
llustragéo de Moda Digital (P) 0 2 80 66,7
Tecnologia da Produgéo (T/P) 0 4 160 133,3
Pesquisa e Planejamento de Colegéo 0 4 160 133,3
(T/P)
Carga Horaria Semanal (H/A) 20 20 1600 1334
Carga Horaria Anual (HORAS) 800 800
(T/P) — Tedrica e Pratica (T) — Tedrica (P) - Pratica
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V.4 — Metodologias de Ensino

Libaneo (1992) enfatizou a importancia da relacado professor-aluno em sala de aula.
Segundo esse autor, a interacado professor-aluno é um aspecto fundamental na organizagao
da situagdo didatica, tendo em vista alcangar os objetivos do processo ensino-
aprendizagem: a transmissdo e a assimilagdo de conhecimentos, habitos e habilidades.

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB No. 9.394/96) trata sobre a metodologia e a
formagao docente do Ensino Médio. De forma geral, a LDB foi gerada e elaborada pelo
legislativo proprio, mas recebeu criticas dos tedricos contemporaneos, entre eles Saviani
(1997), que detecta pontos estanques a serem revistos e reformulados, como o Art. 36, cujo
texto cita que o curriculo do ensino médio observara a seguinte diretriz, entre outras: “Il —
adotara metodologias de ensino e de avaliagdo que estimulem a iniciativa dos
estudantes|...]".

A lei confere autonomia ao profissional para lecionar segundo seus critérios, mas com
qualidade, e que este deve estimular a iniciativa do estudante, ou seja, ele deve fazer com
que o aluno se interesse e se motive a aprender. Todo o objetivo a ser tragado para o
ensino deve estar correlacionado com a metodologia aplicada, para que seja alcancado
através do relacionamento humano, do respeito mutuo, da ética e da cidadania. E
necessario trabalhar de forma que o processo ensino-aprendizagem seja completo e que,
através da observacéo, possamos fazer com que este processo seja, desde o planejamento,
um trabalho conjunto, com objetivos claros e conscientes, pois que trabalhamos com seres
humanos, e como tal, somos individuos Unicos, diferentes entre nés.

Nas metodologias a serem aplicadas pode-se repetir procedimentos didaticos — que
abordaram uma diversidade de conteudos e de disciplinas que nem sempre permitem ser
trabalhadas com a mesma metodologia.

Para que todo este processo tenha sucesso, o primeiro passo € a observagao, pois
existem turmas compostas por uma heterogeneidade muito grande e, dai, a importancia da
observagao, pois, através dela é possivel conhecer um pouco mais de cada aluno,
possibilitando utilizar a metodologia que melhor atenda as necessidades de cada grupo,
além de poder adotar o melhor procedimento didatico e a postura mais adequada diante da
turma.

Outro ponto a ser considerado é o fato de poder se trabalhar com a formacgao
profissional e a formacao geral unidas com o mesmo objetivo. Neste contexto, podem ser
consideradas duas metodologias, o que ndo impede de trabalhar com outras: a de Projetos
e a das Unidades Didaticas. Independente de qual seja utilizada, deve-se considerar sempre
a interdisciplinaridade e a contextualizagao, dependendo da disciplina e da turma com a qual

estiver trabalhando.
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A Metodologia de Unidades Didaticas € mais voltada para as disciplinas tedricas e
com bases tecnoldgicas e cientificas. Analisando-se a Educacdo nos dias de hoje, é
possivel encontrar dois grandes equivocos, levantados por Morrison (1926) e comprovados
pelo trabalho feito por Irene Mello Carvalho (1982) na sua experiéncia na Escola de Nova
Friburgo:

1) confusdo entre erudicdo e educagao, pois nem todo volume de informagdes que é

transmitido a nossos alunos tem real importancia para a educagdo dos mesmos, o que

nao acontece por culpa direta dos professores. Temos que ter claro que educagéao, na
verdade, consiste no dominio efetivo de aspectos relevantes do saber, ou seja,
aspectos que nos levem a ser criteriosos quanto as aplicagdes deste saber na vida
real, a contextualizar, aprender algo e saber onde e como sera aplicado este novo

conhecimento e, ainda, ser capaz de transpor estes para acontecimentos, fatos e

problemas diferenciados dos aprendidos.

2) transmisséo estatica dos valores e conhecimento. Sabemos que tanto os valores

como os conhecimentos ndo sao estaticos, pois 0 homem interfere e modifica-os o

tempo todo, dai conscientizarmo-nos de que devemos estar sempre nos atualizando

no sentido de nao termos conceitos e valores estaticos e, ainda, lembrar que, com a

informatica e com a globalizacdo, temos de ser mais ageis.

A Metodologia de Unidades Didaticas aponta cinco tipos de aprendizagem nas
disciplinas apresentadas por Morrisson:

= disciplinas cientificas — como matematica e gramatica e as ciéncias fisicas ou
sociais, cujo objetivo € ampliar a compreensao e o entendimento da realidade;

= disciplinas apreciativas — como a literatura e a ética, onde os problemas dos valores
e da conduta se destacam.

= disciplinas praticas — promoveriam o ajustamento do educando aos aspectos
materiais de seu ambiente;

= disciplinas artes linguisticas — que envolvem os meios de expressar e de interpretar
os pensamentos e sentimentos, quer através do vernaculo quer nas linguas
estrangeiras;

= disciplinas praticas puras — é a parte automatizavel destas disciplinas, tomando por
base o habito desenvolvido e fixado pela repeticao.

Este tipo de metodologia pode ser aplicado a todas as disciplinas com variantes
apropriadas a cada natureza. O trabalho com ela é plenamente aplicavel a disciplinas que
visem a compreensdo, podendo ser seguido, em parte, pelas disciplinas apreciativas. Nas
disciplinas que tém por objetivo basico o dominio de habilidades ou técnicas, por si sé ja ndo
é tao aplicavel, a ndo ser quando se torna necessaria a sistematizacdo de conhecimentos,

ou seja, a necessidade de fundamentos tedricos e cientificos para que as praticas
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acontecam com entendimento e n&o apenas por mera repeticdo, e nesta Unidade de
Ensino, nossas praticas acontecem a partir do entendimento de bases tecnoldgicas e
cientificas.

O tema cidadania esta relacionado com o trabalho, pois o direito ao trabalho é basico
na formacdo do cidadao, e, desta forma, a preparagdo para o exercicio consciente da
cidadania ndo pode ser desvinculada da questao do trabalho, pois € ele que cria a cultura de
um povo. Formar ou preparar os alunos para serem cidadaos passa pela possibilidade de
dar ao aluno uma formagao geral critica, preparando-o para o mundo do trabalho e para
sociedade. E pelo trabalho que os homens produzem tanto questdes materiais, como
questbes espirituais de sua existéncia. O trabalho é a base da mediacao através do qual o
homem transforma o mundo que o rodeia, humanizando-o e, ao transformar a natureza e a
sociedade, o homem vai transformando sua prépria natureza.

Visto isto, é possivel trabalhar com a Metodologia das Unidades Didaticas separando
os conteudos afins e a, partir dai, avaliar e reavaliar para verificagdo do que os alunos
trazem e, entdo, selecionar os conhecimentos considerados necessarios e utilizaveis e
transmiti-los através de procedimentos didaticos diferenciados, utilizando-se a tecnologia
disponivel.

Percebe-se a existéncia de 3 fases: diagnose, ensino e verificagdo. Estas 3 fases
podem ser repetidas varias vezes, pois tém como principal objetivo a real aprendizagem do
aluno e ndo a simples memorizagdo de dados. E primordial que o qualitativo seja prioridade
sobre o0 quantitativo, mesmo que o sistema ainda nos imponha alguns limites, porque a
qualidade da aprendizagem & nossa maior meta.

Todo este trabalho sera permeado pelo compartiihamento de informagbes e apoio
entre todas as disciplinas, lembrando sempre que uma disciplina pode depender de outra e
que o trabalho conjunto e integrado entre os professores possibilitara um maior e melhor
entendimento por parte dos alunos, ndo esquecendo da contextualizagdo, onde sao
necessarios objetivos mais concretos, para que sejam capazes de enxergar 0 que esta
sendo ensinado em seu mundo e possam encontrar o caminho para o entendimento e para
a construgao do conhecimento.

E importante ressaltar que um ponto crucial é a relagédo professor-aluno, porque o
nivel de confiabilidade entre eles remete ao sucesso de um trabalho.

Os procedimentos didaticos desenvolvidos em todos os ramos de ensino podem ser
assim relacionados: pesquisas, implementacao de pequenos projetos, a problematizacéo de
temas partindo da realidade social e do trabalho de cada aluno, incluindo os projetos
integradores, a interpretagdo e produgdo de textos relacionados a descricdo de fatos e
saberes; seminarios elaborados por professores e / ou alunos, de forma a integrar as

disciplinas e os alunos, leitura de noticias atuais veiculadas na midia, contextualizando-as e

53



situando-as historicamente, exposicdo de trabalhos técnico—cientificos dos alunos, levando
a fusado de varias disciplinas, visitas técnicas a empresas, a museus e teatros com objetivos
técnicos e culturais, desenvolvimento de trabalhos em equipe, o que fara com que se
possibilite uma alterndncia de liderancas, trabalhos envolvendo empreendedorismo, que é
fator essencial quando formamos profissionais, sejam empregados ou empregadores /
autdbnomos, eles devem ter poder de observacdo e de desenvolvimento do meio em que
vivem, quadro e giz, que ainda tem seu lugar, as possibilidades que a informatica nos da
como simulagdes e busca de informacgdes, trabalhos com praticas em laboratérios e outros,
além do estagio.

Enfim, toda esta pratica pedagdgica sera CONCOMITANCIA EXTERNA e
desenvolvida de forma a atender a uma rede de significados, ou seja, voltando-se para a
concretizagdo da formacao de ser, do saber, do fazer e do conviver deste ser humano que
se encontra em nossas maos. E fundamental o desenvolvimento da capacidade de explicitar
e de explicar os raciocinios, superando as dificuldades que possam emperrar a

aprendizagem, atingindo, assim, o sucesso do processo ensino-aprendizagem.

V.5 — Estagio Profissional Supervisionado

“Faz-se necessario um estudo para reformulagdo das normas internas do CEFET-MG
referentes ao estagio a fim de que atendam as disposicdes legais sobre a nova modalidade
de cursos de Concomitancia Externa integrados, em especial ao Decreto n°® 5.154/2004 e ao
Parecer CNE/CEB n° 39/2004.”

Em vigor, até o presente momento, tem-se:

e Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes,
altera a redagao do art. 428 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.4523, de 1° de maio de 1943, e Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n°s 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O regulamento para o estagio supervisionado esta sendo elaborado pela Diretoria de

Educacao Profissional e Tecnolégica (DEPT), com base na Lei 11.788/08.
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VI - CRITERIOS DE AVALIAGAO

Em consonancia com a legislacdo em vigor no CEFET-MG. Conforme determinacgéo

do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao através da Resolugcdo CEPE n° 01/08, de 14

de fevereiro de 2008, os Cursos Técnicos de Nivel Médio do CEFET-MG adotardo a

seguinte divisdo de bimestres:

BIMESTRES DISTRIBUIGAO DE PONTOS POR TOTAL DE PONTOS NO
BIMESTRE SEMESTRE
1°e 2°
20 pontos 40 pontos
3°e4°
30 pontos 60 pontos
VIl - INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS
VII.1A — Laboratérios do Campus Atual
Identificagdo dos Laboratérios Postos de | Area total
Trabalho (m?)
PROJETOS GRAFICOS COMPUTADORIZADOS 20 58 m?
INFORMATICA 20 38 m?
PROEP 20 38 m?
ARQUITETURA DE COMPUTADORES 20 38 m2
VII.1B - Laboratérios da Sede Nova
Identificagdo dos Laboratoérios Postos de | Area total
Trabalho (m?)
Célula Informatizada de Criagao - VITAE 2008/2009 20 52,65 m?
INFORMATICA 20 52,65 m?
VII.2A - Outros Ambientes do Campus Atual
iITEM IDENTIFICAGAO DOS AMBIENTES N°DE AREA TOTAL
AMBIENTES (m?)
01 Salas de aula 10 601
02 Biblioteca 01 57
03 Servigo de Psicologia 01 9
04 Diretoria / Assisténcia Social / NAE 01 124
05 CIE-E 01 17
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iTEM IDENTIFICAGAO DOS AMBIENTES N°DE AREA TOTAL
AMBIENTES (m?)

06 Registro Escolar 01 18

07 Coordenacao de Cursos 01 48

08 Servigo Odontoldgico 01 26

09 Sala dos Professores 01 35

10 Sala de Multimeios 01 38

11 Cozinha / Refeitério 01 86

12 Cantina 01 11

13 Sala dos Professores (Informatica) 01 24

14 Sala de Iniciacao Cientifica (Informatica) 01 16

15 Telecentro 01 17

16 Sala de Desenho 01 62

VII.2B — Outros Ambientes da Sede Nova
iTEM IDENTIFICAGAO DOS AMBIENTES N°DE AREA TOTAL
AMBIENTES (m?)

01 Salas de aula 7 368,55 m?
02 Biblioteca 01 171,45 m?
03 Sala de Assisténcia Social 01 17,10 m?
04 Diretoria 01 24,30 m2
05 Coordenacao de Cursos 01 25,50 m2
06 Registro Escolar 01 25,50 m?
07 Secretaria Geral 01 17,10 m2
08 Sala dos Professores 01 52,65 m?
09 Cozinha / Cantina / Grémio estudantil 01 557,45 m?
10 Sala de Desenho 01 71,65 m2
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VII.3 — Recursos Didaticos

) _ QUANTIDADE
ITEM IDENTIFICACAO

01 Projetor Multimidia 05
02 Fax 02
03 Impressoras Jato de tinta 04
04 Impressora Laser 07
05 Microcomputadores 124
06 Quadro Branco 10
07 Retroprojetores 04
08 Televisores 05
09 Videocassetes 02
10 DVD 02
11 Tela de retroprojetor retratil 01
12 Tela de retroprojetor parede retratil 10
13 Notebook 05
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VIl.4 - Acervo Bibliografico

NOME AUTOR EDITORA ANO QUANT
Historia da moda: uma narrativa BRAGA, Joédo Anhembi Morumbi 2004 08
Historia do vestuario. KOHLER, Carl Martins Fontes 2005 09
Chic: um guia basico de moda e estilo. KALIL, Gloria SENAC 1999 02
A roupa e a moda: uma histéria concisa. LAVER, James Companhia das 1989 07
Letras
Gosto se discute. COELHO, Marcelo Atica 1994 01
Criatividade e processos de criagao. OSTROWER, Fayga Vozes 2001 01
Esquadrao da moda: saiba o que usar para valorizar | WOODALL, Trinny ; Globo 2005 01
o seu tipo. CONSTANTINE,
Susannah
Os sentidos da moda. CIDEREIRA, Renata Annablume 2005 02
Pitombo
O império do efémero. LIPOVETSKY, Gilles Companhia das 1989 01
Letras
Reflexdes sobre a arte. BOSE, Alfredo Atica 2004 02
Design estratégico: integragao e agéo do design MAGALHAES, Claudio |SENAI 1997 02
industrial dentro das empresas. Freitas
Moda: uma histéria para criangas. CANTON, Katia ; Cosacnaify 2005 02
SCHILLER, Luciana
Marketing de varejo de moda: uma énfase em SCHMID, Erika Qualitymark 2004 01
meédias empresas.
Moda ilustrada de A a Z. CATELLANI, Regina Manole 2003 03
Maria
Desenho técnico de roupa feminina. LEITE, Adriana SENAI 2004 02
Sampaio; VELLOSO,
Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais / Campus V - Divinopolis 58

Curso Técnico de Nivel Médio Integrado em Produgao de Moda
CEP 35.502-036 — Rua Monte Santo, 319 — Divinopolis/MG
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Marta Delgado

NOME AUTOR EDITORA ANO QUANT
A moda do século XX. MENDES, Valerie ; Martins Fontes 2003 02
LA HAYE, Amy
Chiquérrimo: moda e etiqueta em novo regime. KALIL, Gloria Codex 2004 02
O espirito das roupas: a moda do século dezenove. |MELO E SOUZA, Gilda |Companhia das 1987 02
Letras
O processo de colagem na industria de cal¢ados. COELHO, Luis Jose CTCCA. IBIT 1992 01
Marketing & Moda . COBRA, Marcos SENAC 2007 06
O codigo de vestir: os significados ocultos da roupa |FISCHER-MIRKIN, Rocco 2001 04
feminina. Toby
Na rua: pés-grafite, moda e vestigios. MACIEIRA, Cassia ; FUMEC 2007 03
PONTES, Juliana
(orgs.)
Historia da arte. PROENCA, Graga Atica 2008 04
A costura do invisivel. Jum Nakao SENAC 2005 02
As engrenagens da moda Dwyer, Daniela, Marta | SENAC RIO 2004 02
Kasznar Feghali
As espirais da moda. Francoise Vicent-Ricard |Paz e Terra 1989 02
Breve Historia da Moda. Pollini, Denise Claridade Ltda 2007 10
Enciclopédia da Moda. O*Hara Callan, Companhia das 2007 05
Georgina Letras
Etiqueta Sem Frescura. Matarazzo, Claudia Melhoramento 2005 02
Fashion Theory. Tulloch, Carol APEX 2004 02
Moda do Século. Francois Baudot Cosacnaify 2002 04
Moda, Comunicagao e Cultura. Almeida, Adilson José |Arte e Ciéncia 2005 04
O Que Usar. Best Seller 2005 04
Por Dentro da Moda. Shari Benstock, Rocco 2002 02
Suzanne Ferriss
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VIl - CORPO DOCENTE E TECNICO

VIIl.1 — Docentes

ITEM NOME DO PROFESSOR CARGO TITULACAO
1 |Angelina Maria de Miranda Carvalhais |Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado (Em andamento)
2 |Antbénio Guimaraes Campos Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
3 |Erilda Mendonga Prof. de 1° e 2° Graus Especializagao
4 |Joanice Maria Barreto Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado (Em andamento)
5 |Cristiane Aparecida Gontijo Victer Prof. de 1° e 2° Graus Graduacgao
6 |Maria Cristina dos Santos Prof. de 1° e 2° Graus Especializagao
7 |Maria de Lourdes Couto Nogueira Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado (Em andamento)
8 |Maria dos Anjos Beirigo Cunha Prof. de 1° e 2° Graus Graduacao
9 |Ramon Pardini Junior Prof. de 1° e 2° Graus Graduacéao
10 |Rodrigo Bessa Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
11 |Aparecida Terayama Sallum Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
12 |Ana Paula Carraro Borges Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
13 |[Edilson Helio Santana Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
14 |[Edson Marchetti da Silva Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
15 [Elisson Ferreira Morato Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
16 [Fernando Anténio Pereira Lemos Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
17 |Luiz Carlos Gongalves Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
18 |Antbnio Carlos Ferreira da Silva Filho |Prof. de 1° e 2° Graus Especializagao
19 [Jodo Fernando Machry Sarubbi Prof. de 1° e 2° Graus Doutorado
20 [José Maria Vieira da Fonseca Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
21 |Camila Carolina Flausino Prof. de 1° e 2° Graus Especializagao
22 [Flavia Aparecida Amaral Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
23 |Carla Moreira da Silva Prof. de 1° e 2° Graus Especializacao

Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Minas Gerais / Campus V - Divinépolis
Curso Técnico de Nivel Médio com Concomitancia Externa em Produgao de Moda
CEP 35.502-036 — Rua Monte Santo, 319 — Divinépolis/MG
Tel.: 37-3229-1160

60



ITEM

NOME DO PROFESSOR

CARGO

TITULACAO

24 |Celso Ananias Enes Prof. de 1° e 2° Graus Especializacao
25 |[Emerson de Sousa Costa Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
26 |Lucia Helena dos Santos Lobato Prof. de 1° e 2° Graus Especializagao
27 |Miguel Fernando de Oliveira Guerra  |Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
28 |Rénei Sandro Vieira Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
29 |Fabio Peron Carballo Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
30 |Rosénia Maria de Resende Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
31 [Jader Luiz Lamoia de Oliveira Prof. de 1° e 2° Graus Especializagao
32 [Julio Sérgio Salviano Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
33 |Mauro Lucio Lob&o lannini Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
34 |Luciana Isabel de Oliveira Marcelino |Prof. de 1° e 2° Graus Especializacao
35 [Sandra Vaz Soares Martins Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
36 |Luciana Isabel de Oliveira Marcelino |Prof. de 1° e 2° Graus Especializacao
37 |Ricarda Figueiredo Diniz Prof. de 1° e 2° Graus Especializagao
38 [Thiago Magela Rodrigues Dias Prof. de 1° e 2° Graus Mestrado
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VIIl.2 — Atividades desenvolvidas pelos docentes

ITEM NOME DO PROFESSOR DISCIPLINAS CH/S OUTRAS ATIVIDADES
1 J|Angelina Maria de Miranda- Histéria da Indumentaria e da Moda 40 h/s - Em Licenca para Capacitagao com
Carvalhais - Desenho de Moda e Técnico término previsto para 31/07/09.
- Pesquisa e Criacao de Projetos
2 |Antdnio Guimaraes Campos - Relagdes Interpessoais 40 h/s |- Orientador de Estagio Supervisionado
- Pesquisa de Mercado - Coordenador do Curso Técnico em
- Planejamento e Controle de Produgéo Vestuario
- Orientador do Projeto BIC Junior
- Coordenador do Projeto Parceiros Vitae
2008
- Membro titular da Congregagdo do
CEFET-MG Campus V Divinépolis
3 |Cristiane Aparecida Gontijo Victer - Materiais e Processos Téxteis 40 h/s |- Orientacao de Estagio Supervisionado
Modelagem e Pratica Profissional
Avancada
- Risco e Corte Informatizado
- Relagbes Interpessoais
4  |Erilda Mendonga - Modelagem e Pratica Profissional 40 h/s |- Orientagao de Estagio

Basica
- Modelagem e Pratica Profissional
Avancada

Supervisionado

- Responsavel pelo Laboratorio de
Pratica Profissional

- Risco e Corte Informatizado - Orientagcao de Bolsa de
Complementacao
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5 |Joanice Maria Barreto - Modelagem e Pratica Profissional 40 h/s - Em Licenga para Capacitagdo com
Basica término previsto para 09/07/09.
- Modelagem e Pratica Profissional -Responsavel pelo Laboratorio de
Avancgada Risco e Corte Informatizado
- Risco e Corte Informatizado - Orientagcao de Bolsa de
Complementacgao
6 |Maria Cristina dos Santos - Histéria da Indumentaria e da Moda 40 h/s |- Orientagao de Estagio Supervisionado
- Materiais e Processos Téxteis - Observatério e Laboratério de Moda
- Artes
7 |Maria de Lourdes Couto Nogueira |- Materiais e Processos Téxteis 40 h/s - Em Licengca para Capacitagdo com
- Pesquisa e Criacdo de Projetos término previsto para 09/07/09.
- Risco e Corte Informatizado - Orientagéo PrOjetO BIC Junior
- Orientacao de Estagio
Supervisionado
8 |Maria dos Anjos Beirigo Cunha - Modelagem e Pratica Profissional Basica | 40 h/s |- Orientacdo de Estagio Supervisionado
- Relagdes Interpessoais - Responsavel pelo Laboratério de
- Planejamento e Controle de Produgéo Modelagem
- Observatério e Laboratoério de Moda
9 |Rodrigo Bessa - Relagbes Interpessoais 40 h/s |- Orientacao de Estagio Supervisionado
- Planejamento e Controle de Producéo
- Pesquisa e Criagao de Projetos
- Pesquisa de Mercado
10 |Ramon Pardini Junior - Planejamento e Controle de Producgao 40 h/s |- Manutencdo de Laboratérios de
- Pesquisa de Mercado Maquinas e Equipamentos
- Orientacao de Estagio Supervisionado
11 |Aparecida Terayama Sallum - Fundamentos de Informatica 40 h/s |- Orientador de Estagio Supervisionado
- Topicos Especiais em Informatica
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12 Jader Luiz Lamoia de Oliveira - Arquitetura de Computadores 40 h/s
- Fundamentos de Informatica
13 [Thiago Magela Rodrigues Dias - Tecnologia da Informacgéao 40 h/s

- Algoritmos e Légica de Programacgao
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VIII.3 — Técnico-administrativos

N° NOME CARGO TITULAGAO
1. Aldo Geraldo Simaes Assistente em Producao de )
Moda Graduacéao
2. Alexandre Ribeiro Neto Miranda Blbllotecarlo. ~
Documentalista Graduacao
3. Alisson Marques da Silva Tecnico em Tecnologia da
Informacgao Mestrado
4. Ana Paula Gaspar Alvarenga Assistente Social Especializacio
5. Bruno Martins Teixeira Assistente em Producéo de i
Moda Graduacao
6. Cleber Bolivar da Silva Blbllotecarlo_ e
Documentalista Especializagao
" |Débora de Almeida Vilela Camargo ~ [.\3SiStente em Produgao de )
Moda Graduacao
8. Assistente em Producao de
Eraldo Borges de Melo Moda Ensino Médio
9. . Assistente em Producao de
Felipe Augusto do Carmo Lemos Moda Ensino Médio
10. Helder Anténio Moreira Assistente em Producao de )
Moda Graduacgao
. Helena Maria dos Santos Machado Técnico Enfermagem Técnico em Enfermagem
12. . Técnico em Laboratério Técnico em Mecanica
Henderson Soares Madureira a :
Eletromecéanica Industrial
13 José Carlos dos Santos Filho Assistente em Produgéo de . .
Moda Ensino Médio completo
14. Jurandir Botelho Vargas Laboratorista Graduagio
15. Luciana Amaral Azevedo Santos Assistente em Produgéo de ~
Moda Graduagao
16. . . R Técnico em Assuntos
Maria Tereza Dornas Guimaraes L e
Educacionais Especializagdo
17. Marilia Borges Costa Silva Cirurgia-Dentista Graduagao
18. Matheus Teixeira Rocha Tecmccz em Laboratdrio o Al
Mecatrbnica Técnico em Eletromecanica
19. Mauricio Fonseca de Azevedo Assistente em Produgao de ~
Moda Graduagao
20. Naiara Jennifer Cunha Auxiliar de Enfermagem Técnica de Enfermagem
21. Nanci Faria da Silva Técnica em Contabilidade Ensino Médio
22. . Auxiliar em Produgdo de
Neuza Maria de Souza Moda Ensino Médio
23. Pedro Eduardo Chaltein de Almeida

Ribeiro

Psicoélogo

Especializagao
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N° NOME CARGO TITULAGAO

24, . Técnico em Tecnologia da

Ricardo Wesley de Souza Informagcao Graduaco
25. . . . Assistente em Producao de

Rosalia Aparecida Santos Martins Moda Graduagcéo
26. Assistente em Producéo de

Solange Cunha de Melo Moda Ensino Médio
27.

\Wagner José Pires

Administrador

Graduagao

IX - CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O Diploma do Curso Técnico sera

Lei 9.394/96.

X - ANEXOS

emitido pelo CEFET-MG em conformidade com a
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